


SPORTELLO DECENTRATO TERRITORIALE DI MONTALCINO
Piazza Cavour 13, Montalcino

Tel. 055/19985151
sportellolavoro.montalcino@arti.toscana.it

ORARIO APERTURA AL PUBBLICO 
OGNI MERCOLEDI’

MERCOLEDI’  9:00 - 13:00

SPORTELLO DECENTRATO TERRITORIALE DI SOVICILLE
viale Mazzini 2 (edificio ex Limonaia), Sovicille 

Tel.055/19985151
sportellolavoro.sovicille@arti.toscana.it

ORARIO APERTURA AL PUBBLICO 
OGNI VENERDI’

VENERDI’  9:00 - 13:00

LE OFFERTE DI LAVORO SONO ON-LINE al link
https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/cittadini/offerteLavoro.xhtml

mail ci.siena@arti.toscana.it 

 
Per informazioni sulle OFFERTE DI LAVORO - Centro Impiego di SIENA

 al numero 055 19985388

ELENCO STAGIONALE AGRICOLTURA
Sono pubblicate sul Portale Toscana Lavoro https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/ nella
sezione Elenco Stagionale Agricoltura le offerte, su base provinciale, per il settore agricolo a cui
possono iscriversi volontariamente tutti i lavoratori disponibili alle assunzioni o riassunzioni presso
le imprese agricole. Trattasi di raccolta di adesione per tipologie di possibili future offerte di lavoro
come raccoglitore olive, bracciante agricolo, trattorista.  

PER CANDIDARSI ALLE OFFERTE E’ NECESSARIO REGISTRARSI AL PORTALE
TOSCANALAVORO: https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/ 

L’accesso è possibile solo con utilizzo di SPID/CNS / CIE. 
Per supporto all'utilizzo delle tecnologie digitali e informazioni sui servizi online 

dei centri per l'impiego toscani contatta il numero  05519985156
dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13 e il martedì e giovedì dalle 14.30 alle 17.00

SI RICORDA CHE NEL CASO IN CUI SI RISCONTRANO DIFFICOLTA' AD INVIARE LA CANDIDATURA
ATTRAVERSO IL SITO  L'UTENTE PUO' UTILIZZARE ECCEZIONALMENTE 

L’E-MAIL DEL CENTRO IMPIEGO ci.siena@arti.toscana.it
ALLEGANDO IL CV E ANNOTANDO IL CODICE DELL'OFFERTA DI LAVORO (modalità non

utilizzabile per le candidature alle offerte degli enti pubblici). 

Il  Dirigente:   Dr. Paolo Grasso 



EVENTI AL CPI DI SIENA

...lascia la tua
candidatura

nell’elenco stagionale
2024

e il CPI di SIENA 
ti contatterà all’arrivo

delle 
offerte di lavoro

stagionale
o per la prossima

vendemmia

Il  Dirigente:   Dr. Paolo Grasso 



Arti & Giovanisì in tour per il tuo domani 

QUESTE LE PROSSIME DATE DEL CAMPER IN PROVINCIA DI SIENA 

21 gennaio - Siena, Istituto G. Caselli

22 gennaio - Poggibonsi (SI), IIS Roncalli

30 gennaio - Chianciano Terme (SI), IIS Pellegrino Artusi

L’ obiettivo del tour 
è quello di raccontare le opportunità che la Regione Toscana 

offre attraverso i servizi dei Centri per l’Impiego, 
gestiti da ARTI, l’ Agenzia Regionale Toscana per l' Impiego e Giovanisì, 

il progetto di Regione Toscana per l’autonomia dei giovani.

Il  Dirigente:   Dr. Paolo Grasso 



OFFERTE DI LAVORO E DI TIROCINIO IN
PRESELEZIONE  

Candidarsi online oppure inviare il curriculum tramite mail citando
il riferimento dell'annuncio

(Tutte le offerte di lavoro e di tirocinio sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs.
n.198/2006)

Codice
Offerta

Descrizione estesa della qualifica Sede di Lavoro

SI-243191 APPRENDISTA O PARRUCCHIERA/E ESPERTA/O
VENGONO VALUTATI POSITIVAMENTE SIA GIOVANI UNDER 
30 CHE VOGLIONO IMPARARE IL TIPO DI LAVORO E IN 
QUESTO CASO VERRA’ PROPOSTO UN CONTRATTO DI 
APPRENDISTATO, OPPURE PERSONA GIA’ ESPERTA NEL 
RUOLO (TAGLIO, COLORE ETC.) E IN QUESTO CASO IL 
CONTRATTO SARA’ UN INIZIALE TEMPO DETERMINATO CON 
POSSIBILITA’ DI TRASFORMAZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO
ORARIO FULL TIME 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

SIENA

SI-243195 ADD. VENDITE PRODOTTI AZIENDALI (OLIO E VINO)
MOLTO GRADITA ESPERIENZA 
MANSIONI: VENDITA PRODOTTI AGRICOLI, 
ACCOMPAGNAMENTO VISITE GUIDATE CANTINA CON 
DEGUSTAZIONE FINALE DI PRODOTTI.  
RICHIESTO DIPLOMA
PATENTE E AUTO
BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE E DELLA 
LINGUA INGLESE
CAPACITA’ DI LAVORARE IN TEAM
CONTRATTO FULL TIME STAGIONALE 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

GAIOLE IN CHIANTI

SI-243201 ADD. RECEPTION AGRITURISMO
MANSIONI: CHECK IN E CHECK OUT, PREPARAZIONE E 
SERVIZIO DEGUSTAZIONE PRODOTTI (VINO, OLIO, 
VINSANTO)
DIPLOMA O LAUREA
MOLTO GRADITA ESPERIENZA NEL SETTORE
PATENTE E AUTO PER RAGGIUNGERE LUOGO LAVORO
HACCP GRADITO
BUONA CONOSCENZA DELL’INGLESE E SUFFICIENTI 

GAIOLE IN CHIANTI

Il  Dirigente:   Dr. Paolo Grasso 



CONOSCENZE INFORMATICHE (L’AZIENDA FARA’ 
FORMAZIONE SPECIFICA SU LORO GESTIONALE)
ORARIO DI LAVORO INDICATIVO 6,5H AL GIORNO PER 6 
GIORNI
CONTRATTO STAGIONALE CIRCA 8 MESI
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

SI-243202 ADD. VENDITA
MANSIONI: VENDITA DIRETTA IN NEGOZIO DI PRODOTTI 
AZIENDALI (VINO, OLIO, VINSANTO), PREPARAZIONE PIATTI
FREDDI DA SERVIRE IN TAVOLA, PULIZIA 
DIPLOMA 
MOLTO GRADITA ESPERIENZA NEL SETTORE
PATENTE E AUTO PER RAGGIUNGERE LUOGO LAVORO
HACCP GRADITO
BUONA CONOSCENZA DELL’INGLESE 
ORARIO DI LAVORO INDICATIVO 5H AL GIORNO PER 6 
GIORNI
CONTRATTO STAGIONALE CIRCA 7 MESI
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

GAIOLE IN CHIANTI

SI-243205 ADDETTA/O ALLE PULIZIE AGRITURISMO
MANSIONI: PULIZIA CAMERE, AREE COMUNI, CAMBIO 
BIANCHERIA
MOLTO GRADITA ESPERIENZA NEL SETTORE
PATENTE E AUTO PER RAGGIUNGERE LUOGO LAVORO
RICHIESTA PUNTUALITA’ E PRECISIONE
ORARIO DI LAVORO INDICATIVO 4/5H AL GIORNO PER 6 
GIORNI A SETTIMANA
CONTRATTO STAGIONALE CIRCA 8 MESI
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

GAIOLE IN CHIANTI

SI-243208 MECCANICO CON ESPERIENZA ANCHE DI BREVE 
DURATA
MANSIONI: REVISIONI IN OFFICINA, MECCANICA 
AUTOVEICOLI, TAGLIANDI 
RICHIESTA ESPERIENZA NEL SETTORE
PATENTE E AUTO 
MOLTO GRADITO TITOLO DI STUDIO ISTITUTO TECNICO 
(MECCANICO O MECCATRONICO) 
RICHIESTA DISCRETA CONOSCENZA DELLA LINGUA 
ITALIANA
CONTRATTO FULL TIME SPEZZATO (SAB E DOM RIPOSO) 
CON ORARIO INDICATIVO 8,30/12,30 E 14,30/18,30
CONTRATTO INIZIALE A TEMPO DETERMINATO CON 
FINALITA’ DI INSERIMENTO A TEMPO INDETERMINATO 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

BUONCONVENTO

 SI-242871 ADDETTA/O OSPITALITA’ IN IMPORTANTE REALTA’ GAIOLE IN CHIANTI
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AZIENDA AGRICOLA E AGRITURISTICA
MANSIONI: VISITE CANTINE, DEGUSTAZIONI E VENDITA 
DIRETTA PRODOTTI 
BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE 
MOLTO GRADITA ESPERIENZA NELLA MANSIONE
PATENTE E AUTONOLEGGI 
ORARIO FULL TIME
CONTRATTO DETERMINATO STAGIONALE (OPERAIO 
AGRICOLO)
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

SI-242987 STAGISTA SETTORE RECEPTION
MANSIONI: ATTIVITA’ DI CONCIERGE IN AFFIANCAMENTO, 
FRONT OFFICE, CENTRALINO
BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE 
DIPLOMA O LAUREA
PATENTE E AUTO
ORARIO INDICATIVO DEL TIROCINIO: 6 ORE AL GIORNO 
PER 5 GG A SETTIMANA
TRATTASI DI TIROCINIO E NON DI RAPPORTO DI LAVORO. 
PREVISTO UN RIMBORSO SPESE DI 700 EURO
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

CASTELLINA IN
CHIANTI

SI-243058 TECNICO SISTEMISTA JUNIOR (APPRENDISTA) O 
ESPERTO 
MANSIONI: ASSISTENZA TECNICA SU SISTEMI OPERATIVI 
WINDOWS, SERVER, LINUX, SISTEMI DI VIRTUALIZZAZIONE,
SISTEMI DI STORAGE, SISTEMI DI PARTE ELETTRONICA
DIPLOMA ISTITUTO TECNICO O LAUREE NELL’AMBITO
PATENTE E AUTONO
NECESSARIE BUONE CONOSCENZE INFORMATICHE 
PRINCIPALMENTE SISTEMI OPERATIVI SERVER E DESKTOP, 
LINUX, SISTEMI DI PORTA ELETTRONICA, AMBIENTI 
VIRTUALI ETC.
RICHIESTA BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE
L’AZIENDA RICHIEDE VOLONTA’ DI IMPARARE E DI 
CRESCERE PROFESSIONALMENTE
CONTRATTO FULL TIME 
SE UNDER 30 ANNI L’AZIENDA PROPORRA’ UN CONTRATTO 
DI APPRENDISTATO, SE LA PERSONA E’ SOPRA I 30 ANNI 
DEVE AVERE GIA’ ESPERIENZA E COMPETENZE 
CONSOLIDATE NEL RUOLO E IL CONTRATTO SARA’ UN 
INIZIALE TEMPO DETERMINATO CON POSSIBILITA’ DI 
TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

SIENA

SI-242787 ESTETISTA/MASSAGGIATORE/TRICE CON 
ESPERIENZA
MANSIONI: TRATTAMENTI CORPO/VISO, MASSAGGI 
ESTETICI/RILASSANTI, PRENDERE APPUNTAMENTO, 
GESTIONE SCORTE MAGAZZINO

MONTALCINO

Il  Dirigente:   Dr. Paolo Grasso 



MOLTO GRADITA CONOSCENZA DELLO YOGA
RICHIESTO DIPLOMA DI ESTETISTA 3 ANNI LIVELLO EQF 4
RICHIESTA ESPERIENZA NEL SETTORE 
PATENTE E AUTONOLEGGIOGRADITA CONOSCENZA DELLA 
LINGUA INGLESE
CONTRATTO STAGIONALE A TEMPO DETERMINATO 
(AGRICOLO RESPONSABILE CENTRO BENESSERE) MA 
L’AZIENDA VALUTA ANCHE POSSESSORI DI P. IVA
ORARIO FULL TIME O PART TIME DA VALUTARE 
LUOGO DI LAVORO MONTALCINO MA PIU' VICINO AL 
COMUNE DI BUONCONVENTO
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

SI-242825 CUOCO/A ESPERTO/A
NECESSARIA ESPERIENZA NEL RUOLO
PATENTE E AUTO
RICHIESTE CAPACITA’ RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE PER 
LO SVOLGIMENTO EFFICACE DELL’ATTIVITA’
TEMPO PIENO SPEZZATO
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI 6 MESI CIRCA
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

MURLO

SI-242827 ADD ALLA MANUTENZIONE DI BASE
MANSIONI: PICCOLE MANUTENZIONI INTERNE/ESTERNE 
DELLA STRUTTURA RICETTIVA, PULIZIE E IGIENIZZAZIONE 
CAMERE, BAGNI E AREE COMUNI A SUPPORTO AGLI ADD. AI 
PIANI.
RICHIESTE PATENTE B E AUTO
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DA MARZO-OTTOBRE 
(CONTRATTO AGRICOLO) ORARIO FULL TIME DI 39 ORE 
SETTIMANALI DISTRIBUITE SU SEI GIORNI SETTIMANALI 
CON UN GIORNO DI RIPOSO FISSO.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

MONTALCINO

SI-242831 CAMERIERE/A AI PIANI 
MANSIONI: PULIZIE CAMERE E SPAZI COMUNI
PREFERIBILE ESPERIENZA
RICHIESTA PATENTE B E AUTO
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DA MARZO AD 
OTTOBRE (CONTRATTO AGRICOLO)
ORARIO FULL TIME DI 39 ORE SETTIMANALI, 6 GIORNI SU 7,
GIORNO SETTIMANALE DI RIPOSO A TURNAZIONE (ORARIO 
INDICATIVO 8.30-15.30).
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

CASTELNUOVO
BERARDENGA

SI-242995 IMPIEGATA/O 
MANSIONI: GESTIONE BOOKING RICEVIMENTO E 
ACCOGLIENZA CLIENTI PER QUANTO RIGUARDA LE 
ESPERIENZE DI RICERCA TARTUFI, LUNCH, DEGUSTAZIONI E
COOKING CLASS.

MONTALCINO

Il  Dirigente:   Dr. Paolo Grasso 



MOLTO GRADITA ESPERIENZA NEL SETTORE
PATENTE E AUTO
CONOSCENZE INFORMATICHE DI: GESTIONE POSTA 
ELETTRONICA, UTILIZZO SOCIAL,  PACCHETTO OFFICE, 
GESTIONE MAILING LIST
NECESSARIA BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE, 
BUONE CAPACITA’ RELAZIONALI E FLESSIBILITA’ 
ORARIO PART TIME 30/35 ORE SETTIMANALI (CIRCA 6 ORE 
AL GIORNO)
CONTRATTO STAGIONALE MARZO-NOVEMBRE 2025 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

SI-242782 ADDETTA/O ALLE VENDITE
MANSIONI: GESTIONE CLIENTI IN NEGOZIO SPECIALIZZATO 
IN VENDITA MATERIALE ELETTRICO
MOLTO GRADITA ESPERIENZA NEL RUOLO
BUONE CAPACITA’ RELAZIONALI E DI LAVORO DI SQUADRA
CONTRATTO FULL TIME A TEMPO DETERMINATO 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

SIENA

SI-242785 CAMERIERE/A DI SALA
MANSIONI: SERVIZIO IN SALA, INDIVIDUALI, DI GRUPPO, 
BAR E RIFORNIMENTO
MOLTO GRADITA ESPERIENZA NEL RUOLO
GRADITO HACCP
RICHIESTO INGLESE SUFFICIENTE E GRADITO TEDESCO 
PREFERIBILE DIPLOMA ALBERGHIERO
CONTRATTO STAGIONALE 2025
ORARIO FULL TIME O PART TIME SULLA BASE DELLA 
DISPONIBILITA’ DELLA PERSONA
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

BUONCONVENTO

SI-242791 LAVAPIATTI
MANSIONI: PULIZIE STOVIGLIE, BICCHIERI, PENTOLAMI E 
AMBIENTE DI LAVORO 
MOLTO GRADITA ESPERIENZA NEL RUOLO
PATENTE E AUTO
ORARIO PART TIME DA VALUTARE CON AZIENDA 
CONTRATTO STAGIONALE APRILE- OTTOBRE 2024 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

BUONCONVENTO

SI-242793 CUOCO/A CON ESPERIENZA 
MANSIONI: PREPARAZIONE PASTI VEGETARIANI SERANI A 
BUFFET PER OSPITI AGRITURISMO, PULIZIA CUCINA, 
GESTIONE SCORTE E APPROVVIGIONAMENTO
COMPITI STRAORDINARI: CORSI DI CUCINA, PREPARAZIONI 
PARTICOLARI ES PANE, MARMELLATE, SOTTACETI ETC.
RICHIESTA ESPERIENZA NEL RUOLO E HACCP
PATENTE E AUTO
ORARIO FULL TIME 
CONTRATTO TEMPO DETERMINATO APRILE-NOVEMBRE 2025

MONTERIGGIONI

Il  Dirigente:   Dr. Paolo Grasso 



ORARIO APPROSSIMATIVO: 14,30/21 CON RIPOSO IN 
COMPENSAZIONE
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

SI-242689 ADD. ALLA SEGRETERIA
MANSIONE: GESTIONE ORDINI CON INSERIMENTO IN 
DATABASE, INSERIMENTO, BOLLE, CONTATTO CON CLIENTI 
E FORNITORI, GESTIONE TELEFONATE, ATTIVITA’ DI 
SEGRETARIATO VARIE
GRADITA ESPERIENZA NEL RUOLO
BUONE CONOSCENZE INFORMATICHE
PATENTE B E AUTO
GRADITA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE
ORARIO DI LAVORO PART TIME DALLE 8 ALLE 12,30 DA LUN 
A VEN. INIZIALE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CON 
POSSIBILITA’ DI TRASFORMAZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

MONTERIGGIONI

SI-242705 OPERAIO/A REPARTO CARPENTERIA
MANSIONI: SALDATURA, SMERIGLIATURA, ASSEMBLAGGIO 
PEZZI
MOLTO GRADITA ESPERIENZA NEL RUOLO
PATENTE E AUTO
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO
ORARIO A TURNI DA LUN A VEN (UNA SETTIMANA TURNO 
MATTINA E UNA TURNO POMERIGGIO). SAB E DOM RIPOSO
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

MONTERONI
D'ARBIA

SI-242706 OPERATORE/TRICE MACCHINA TAGLIO LASER TUBO
MANSIONI: IMPOSTAZIONE MACCHINA, IMBALLO PEZZI 
MOLTO GRADITA ESPERIENZA NEL RUOLO O UTILIZZO 
MACCHINE A CONTROLLO NUMERICO
PATENTE E AUTO
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO
ORARIO A TURNI DA LUN A VEN (UNA SETTIMANA TURNO 
MATTINA E UNA TURNO POMERIGGIO). SAB E DOM RIPOSO
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

MONTERONI
D'ARBIA

SI-242335 AIUTO CUOCO IN AZIENDA AGRITURISTICA
MOLTO GRADITA ESPERIENZA NEL SETTORE
NECESSARIO POSSESSO AUTO 
BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA E DISCRETA 
DELLA LINGUA INGLESE
REQUISITI RICHIESTI: FLESSIBILITA’ E CAPACITA’ DI 
TENERE L’AMBIENTE DI LAVORO ORDINATO E PULITO 
ORARIO FIULL TIME 40 ORE SETTIMANALI 15:30-22:30
CONTRATTO MARZO-NOVEMBRE 2024
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

CASTELNUOVO
BERARDENGA
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SI-242336 LAVAPIATTI IN AZIENDA AGRITURISTICA
GRADITA ESPERIENZA 
NECESSARIO POSSESSO AUTO 
BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA 
ORARIO FULL TIME 40 ORE SETTIMANALI 17/24
CONTRATTO MARZO-NOVEMBRE 2024
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

CASTELNUOVO
BERARDENGA

SI-242338 CAMERIERE CON PREFERIBILE ESPERIENZA 
NECESSARIO POSSESSO AUTO PER RAGGIUNGERE LUOGO DI
LAVORO 
BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE 
CAPACITA’ DI RELAZIONARSI CON CLIENTI ITALIANI E 
STRANIERI 
ORARIO FULL TIME 40 ORE SETTIMANALI 17/24
CONTRATTO MARZO-NOVEMBRE 2024
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

CASTELNUOVO
BERARDENGA

SI-242339 ANIMATORE COOKING CLASS 
MANSIONI: SERVIZIO ACCOGLIENZA, TRADUZIONE, 
SUPPORTO LINGUISTICO DURANTE I CORSI DI CUCINA
MOLTO GRADITA ESPERIENZA NEL RUOLO O NELLA 
GESTIONE GRUPPI DI CLIENTELA STRANIERA 
NECESSARIO POSSESSO AUTO PER RAGGIUNGERE LUOGO DI
LAVORO 
OTTIMA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE 
ORARIO PART TIME DA CONCORDARE 
CONTRATTO MARZO-NOVEMBRE 2024
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

CASTELNUOVO
BERARDENGA

SI-242340 CUOCO IN LINGUA INGLESE 
MANSIONI: REALIZZAZIONE COOKING CLASS IN SOLA 
LINGUA INGLESE 
MOLTO GRADITA ESPERIENZA NEL RUOLO 
NECESSARIO POSSESSO AUTO PER RAGGIUNGERE LUOGO DI
LAVORO 
OTTIMA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE 
CONTRATTO MARZO-NOVEMBRE 2024
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

CASTELNUOVO
BERARDENGA

SI-242341 ADD. PULIZIE E COLAZIONI IN AGRITURISMO 
MOLTO GRADITA ESPERIENZA NEL RUOLO 
NECESSARIO POSSESSO AUTO PER RAGGIUNGERE LUOGO DI
LAVORO 
BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE 
CONTRATTO MARZO-NOVEMBRE 2024
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

CASTELNUOVO
BERARDENGA
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SI-242342 CUCITRICE/TORE MACCHINA LINEARE
MANSIONI: ASSEMBLAGGIO CAPI DI ABBIGLIAMENTO 
RICHIESTA ESPERIENZA NELLA MANSIONE
PATENTE E AUTO
CONTRATTO FULL TIME A TEMPO DETERMINATO DI 6 MESI 
EVENTUALMENTE PROROGABILE 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

ASCIANO

SI-242032 CAMERIERI/E DI SALA CON PREFERIBILE 
ESPERIENZA NELLA MANSIONE
RICHIESTA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE
CONTRATTO A T.DETERMINATO STAGIONALE CON ORARIO 
FULL TIME (PRANZO E CENA)
POSSIBILITA' DI TRASFORMAZIONE DEL CONTRATTO A 
T.INDETERMINATO
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SIENA

SI-242037 CUOCO/A CAPO PARTITA CON ESPERIENZA 
GRADITO DIPLOMA SCUOLA SUPERIORE ISTITUTO 
ALBERGHIERO
CONTRATTO A T.DETERMINATO CON ORARIO FULL TIME 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SIENA

SI-242207 ADD. AL MAGAZZINO CON ESPERIENZA 
NECESSARIA ESPERIENZA NEL RUOLO
MANSIONI: PREPARAZIONE ORDINI, MOVIMENTAZIONE 
MERCI, LAVORO IN LINEA 
CONFEZIONAMENTO/IMBOTTIGLIAMENTO, SUPPORTO 
INVENTARIALE, GESTIONE DOCUMENTALE
MOLTO GRADITO POSSESSO PATENTE CARRELLI 
ELEVATORI/PIATTAFORME AEREE
NECESSARIA AUTO PER RAGGIUNGERE IL LUOGO DI LAVORO
RICHIESTA BUONA PADRONANZA DEL PACCHETTO OFFICE E 
DI GESTIONALI DI MAGAZZINO
ORARIO FULL TIME A TEMPO DETERMINATO CON 
POSSIBILITA’ DI PROROGA
ORARIO DI LAVORO ORGANIZZATO SU 5 GG A SETTIMANA E 
2 GG DI RIPOSO A TURNAZIONE
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

MONTALCINO

SI-242217 CAMERIERA/E DI SALA CON ESPERIENZA
RICHIESTA ESPERIENZA NEL RUOLO 
MANSIONI: GESTIONE CLIENTELA, PULIZIA E PREPARAZIONE
DELLA SALA, PRESA COMANDE, CONTROLLO SALA
RICHIESTA BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA E 
INGLESE
CAPACITA’ DI LAVORARE IN TEAM
CONOSCENZA DEL MONDO DEL VINO
PATENTE B E AUTO INDISPENSABILI ANCHE SE SI 
USUFRUIRE DELL’ALLOGGIO AZIENDALE CHE DISTA 5 KM 
DAL LUOGO DI LAVORO 

CHIUSDINO
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ORARIO FULL TIME SPEZZATO, SI LAVORA NEI GIORNI 
FESTIVI
CONTRATTO STAGIONALE DI CIRCA 9 MESI (MARZO- 
NOVEMBRE 2025)
LA STRUTTURA VALUTA ANCHE POSSIBILITA’ DI OFFRIRE 
VITTO E ALLOGGIO 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

SI-241959 CAMERIERA/E DI SALA 
MOLTO GRADITA ESPERIENZA NEL RUOLO
RICHIESTO INGLESE FLUENTE
ORARIO FULL TIME 40 ORE SETTIMANALI STRUTTURATE SU 
6GG SU 7 A TURNI
DISPONIBILITA’ A LAVORARE NEL FINE SETTIMANA E 
FESTIVI
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO STAGIONALE CON 
POSSIBILITA’ DI PROROGA
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

SOVICILLE

SI-241965 ADD. VENDITA NEGOZIO ABBIGLIAMENTO DONNA
RICHIESTA ESPERIENZA NEL RUOLO, ANCHE SE DI 
BREVE DURATA
CONTRATTO INTERMITTENTE: LA RISORSA SI RENDE 
DISPONIBILE PER PERIODI DI TEMPO VARIABILI, IN BASE 
ALLE ESIGENZE DELL'AZIENDA. MA IN OGNI CASO IL MONTE 
ORE NON ANDRA’ OLTRE IL PART TIME. 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

SIENA

SI-241640 MANUTENTORE DI ALBERGO E GIARDINIERE 
MANSIONI: PICCOLE MANUTENZIONI ALL’INTERNO DI 
STRUTTURA RICETTIVA CON PARCO E MANUTENZIONE 
DELLE AREE VERDI
RICHIESTA ESPERIENZA NELLA MANSIONE E COMPETENZE 
ELETTRICHE, IDRAULICHE, DI FALEGNAMERIA IN LINEA CON
IL RUOLO 
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CON POSSIBILITA' DI 
PROROGA
ORARIO FULL TIME, MA L’AZIENDA E’ DISPONIBILE A 
VALUTARE ANCHE FORMULE PART TIME IN BASE ALLE 
ESIGENZE DEL CANDIDATO
PATENTE E AUTO 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

CASTELNUOVO
BERARDENGA

SI-241262 TRATTORISTA 
MANSIONI: GUIDA MACCHINE AGRICOLE
GRADITA ESPERIENZA NELLA MANSIONE, MA L'AZIENDA 
PRENDERA' IN CONSIDERAZIONE ANCHE CHI E' POCO 
ESPERTO NELLA GUIDA DEL MEZZO 
PATENTE B E AUTO PROPRIA RICHIESTE
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CON POSSIBILITA' DI 

CASTELNUOVO
BERARDENGA
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TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO
FULL TIME
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

SI-241263 CARROZZIERE O APPRENDISTA CARROZZIERE
MANSIONI: LA PERSONA SARA’ DEDICATA AL REPARTO 
STACCO/RIATTACCO
MOLTO GRADITA ESPERIENZA NEL RUOLO
L’AZIENDA E’ DISPOSTA A VALUTARE ANCHE GIOVANI 
MOTIVATI UNDER 30 ANNI O ADULTI SENZA ESPERIENZA E 
CON DESIDERIO DI IMPARARE IL TIPO DI LAVORO
LA RISORSA DOPO L’APPRENDISTATO O EVENTUALE 
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO SARA’ INSERITA CON 
CONTRATTO INDETERMINATO IN AZIENDA
ORARIO FULL TIME
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

SIENA, SOVICILLE

SI-240706 ADD. RIPARAZIONI MECCANICHE ESPERTO/A O 
APPRENDISTA 
MANSIONI: ATTIVITA’ DI OFFICINA, TAGLIANDI, 
RIPARAZIONI MOTO, ASSEMBLAGGIO MOTO NUOVE, 
MONTAGGIO RICAMBI E ACCESSORI
DIPLOMA PROFESSIONALE MECCANICO O LAUREA
RICHIESTA PATENTE MOTO A1
L’AZIENDA RICERCA:
- UN FIGURA ESPERTA NEL RUOLO SE OLTRE 30 ANNI 
(CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI UN ANNO 
FINALIZZATO ALLA TRASFORMAZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO)
oppure
- VALUTA CONTRATTO DI APPRENDISTATO SE SOTTO I 30 
ANNI 
ORARIO FULL TIME: 9/13 E 15/19
DISPONIBILITA’ AD EFFETTUARE STRAORDINARI IN CASO DI
PICCHI DI LAVORO  
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

SIENA

SI-240738 ADD. ALLA DEGUSTAZIONE E VENDITA VINO 
MANSIONI: DEGUSTAZIONE PRESSO NEGOZIO, RELATIVE 
VENDITE E UTILIZZO REGISTRAZIONE DI CASSA
MOLTO GRADITA ESPERIENZA NEL SETTORE 
RICHIESTA BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE 
RICHIESTO DIPLOMA 
NECESSARIA PATENTE E AUTO PER RAGGIUNGERE LUOGO 
DI LAVORO
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO FULL TIME DI UN 
ANNO  
ORARIO INDICATIVO: DALLE 11 ALLE 18 PER 6 GG SU 7, 
RIPOSO IL GIOVEDI’

MONTALCINO
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(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

SI-240746 AIUTO CUOCO/A
MANSIONI: SUPPORTO AL CUOCO CON POSSIBILITA’ DI 
CRESCITA PROFESSIONALE
MOLTO GRADITA ESPERIENZA NEL SETTORE 
NECESSARIA PATENTE E AUTO PER RAGGIUNGERE LUOGO 
DI LAVORO
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI UN ANNO  
ORARIO INDICATIVO: DALLE 11 ALLE 15 E DALLE 19 ALLE 22

(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

MONTALCINO

SI-240752 CAMERIERE DI SALA E ADDETTO/A ALLE COLAZIONI
MOLTO GRADITA ESPERIENZA NEL RUOLO
RICHIESTA PATENTE E AUTO
DIPLOMA SCUOLA SUPERIORE
NECESSARIA DISCRETA CONOSCENZA DELLA LINGUA 
INGLESE 
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO RINNOVABILE CON 
ORARIO FULL TIME
ORARIO INDICATIVO: LUN-GIOV-VEN TURNO SOLO SERALE; 
SABATO E DOMENICA TURNO PRANZO7MATTINA E CENA
POSSIBILITA’ DI ALLOGGIARE IN AZIENDA IN BILOCALE 
PRIVATO 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

CASTELNUOVO
BERARDENGA

SI-239722 ADDETTE/I ALLE PULIZIE IN STRUTTURE RICETTIVE
MANSIONI: PULIZIE IN ALBERGHI, RESORT, AGRITURISMI
MOLTO GRADITA ESPERIENZA NEL RUOLO
PATENTE B E AUTO
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DA FEBBR A 
NOVEMBRE 2025
ORARIO DI LAVORO PART TIME DALLE 9 ALLE 13 CON UN 
GIORNO DI RIPOSO A SETTIMANA, A TURNI
L’IMPRESA DI PULIZIE DI NORMA DESTINA LA RISORSA A 
UNA/DUE STRUTTURE, EVITANDO ROTAZIONI FREQUENTI
PER QUESTA OFFERTA DI LAVORO SI SVOLGERA’ UN 
RECRUITIMENT DAY NEL MESE DI DICEMBRE 2024 (DATA DA
DEFINIRSI) 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

CHIUSDINO, SIENA,
BUONCONVENTO,

SOVICILLE

SI-239244 ACCOGLIENZA CLIENTI E MANSIONI VARIE 
ATTIVITA’: ADD. CHECK IN E CHECK OUT IN STRUTTURA 
AGRITURISTICA COMPOSTA DA 9 APPARTAMENTI, 
CONTROLLO DELLE PULIZIE, PREPARAZIONE DELLE 
COLAZIONI PRECONFEZIONATE, PICCOLE PULIZIE ZONA 
ESTERNI
MOLTO GRADITA ESPERIENZA NEL SETTORE
NECESSARIA PAT E AUTO PER RAGGIUNGERE LUOGO 

GAIOLE IN CHIANTI
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LAVORO,
GRADITO, MA NON INDISPENSABILE, HACCP 
RICHIESTA BUONA CONOSCENZA DELL’INGLESE E GRADITA 
CONOSCENZA DEL TEDESCO E CONOSCENZE INFORMATICHE
DI BASE
REQUISITO PREFERENZIALE PASSIONE PER IL VINO PER 
SUPPORTO A DEGUSTAZIONI 
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI CIRCA 5 MESI 
EVENTUALMENTE TRASFORMABILE A TEMPO 
INDETERMINATO
ORARIO FULL TIME (PRANZO OFFERTO DALL’AZIENDA), SI 
LAVORA 5 GG SU 7 MA DISPONIBILITA’ A LAVORARE NEL 
FINE SETTIMANA 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

SI-239399 LAVAPIATTI
RICHIESTA ESPERIENZA NEL RUOLO 
DIPLOMA  
CAPACITA’ DI LAVORARE IN GRUPPO E DISPONIBILITA’ A 
LAVORARE NEL WEEK END 
CONTRATTO FULL TIME A TEMPO DETERMINATO 
STAGIONALE  
TURNO UNICO DIURNO O SERALE 5 GG SU 7
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

RADDA IN CHIANTI

OFFERTE DI LAVORO L. 68/99 
(Tutte le offerte di lavoro sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

Le offerte della L.68/99 sono rivolte esclusivamente a DISABILI di cui all'art. 1 della Legge 68/99 (invalidi
civili, invalidi del lavoro, invalidi per servizio, invalidi civili di guerra, non vedenti, sordomuti) o all’art.18

(profughi, orfani, coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio)

Codice
Offerta

Descrizione estesa della qualifica Sede di Lavoro

SI-242650 Cameriere di sala
MANSIONI: servizio al tavolo, pulizia ambiente di lavoro
RICHIEDE: spostamenti frequenti all'interno del luogo di 
lavoro, lavoro in piedi, contatto con il pubblico, gradita 
conoscenza della lingua inglese e del tedesco, gradita 
esperienza, OFFERTA RISERVATA UTENTI ISCRITTI ALLA 
L.68/99 ART.18 (non invalidi civili ma profughi, orfani e 
coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per causa di 
lavoro, di guerra o di servizio)
OFFRE: Contratto a tempo determinato  Part Time 30 ore 

SAN QUIRICO
D'ORCIA
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settimanali, lavoro sabato e domenica su due turni (pranzo e
cena)

(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SI-242658 Barista
MANSIONE: servizio al tavolo e pulizia dell'ambiente di lavoro
RICHIEDE: spostamenti frequenti all'interno del luogo di 
lavoro, buona capacità manuale, lavoro in piedi, contatto con
il pubblico, gradita conoscenza della lingua inglese e tedesco,
gradita esperienza OFFERTA RISERVATA UTENTI ISCRITTI 
ALLA L.68/99 ART.18 (non invalidi civili ma profughi, orfani e
coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per causa di 
lavoro, di guerra o di servizio)
OFFRE: Contratto a tempo determinato Part Time 30 ore 
settimanali, lavoro sabato e domenica su due turni (pranzo o
cena)

(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SAN QUIRICO
D'ORCIA

SI-242669 Barista
MANSIONE: servizio al tavolo e pulizia dell'ambiente di lavoro
RICHIEDE: spostamenti frequenti all'interno del luogo di 
lavoro, buone capacità manuali, lavoro in piedi, contatto con 
il pubblico, gradita conoscenza della lingua inglese e tedesco,
gradita esperienza OFFERTA RISERVATA UTENTI ISCRITTI 
ALLA L.68/99 ART.18 (non invalidi civili ma profughi, orfani e
coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per causa di 
lavoro, di guerra o di servizio)
OFFRE: Contratto a tempo determinato Full Time, lavoro 
sabato e domenica su due turni (pranzo e cena)

(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SAN QUIRICO
D'ORCIA

SI-242691 Portiere di notte
MANSIONE: controllo notturno delle aree comuni 
ricevimento, accoglienza ospiti, check in e check out, 
assistenza agli ospiti secondo necessità, emissione costi 
cassa
RICHIEDE: spostamenti frequenti all'interno del luogo di 
lavoro, alternanza in piedi/ seduto, contatto con il pubblico, 
buone capacità visive e auditive, gradita conoscenza della 
lingua inglese e francese, gradita esperienza, OFFERTA 
RISERVATA UTENTI ISCRITTI ALLA L.68/99 ART.1/8
OFFRE: Contratto a tempo determinato Full Time, orario 
23:00 - 07:00, lavoro sabato e domenica su turni

(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

MONTERIGGIONI
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SI-242700 Cameriera ai piani
MANSIONI: pulizia ambienti comuni hotel e camere ospiti
RICHIEDE: spostamenti frequenti all'interno del luogo di 
lavoro, buona capacità manuale, lavoro in piedi, OFFERTA 
RISERVATA UTENTI ISCRITTI ALLA L.68/99 ART.18 (non 
invalidi civili ma profughi, orfani e coniugi superstiti di coloro 
che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di 
servizio)
OFFRE: Contratto a tempo determinato Part Time 30 ore 
settimanali, lavoro sabato e domenica

(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SAN QUIRICO
D'ORCIA

SI-242542 Cameriere ai piani
MANSIONE: pulizia ambienti comuni hotel e camere degli 
ospiti
RICHIEDE: spostamenti frequenti all'interno del luogo di 
lavoro, buone capacità manuali, lavoro in piedi, lavoro in 
gruppo, gradita esperienza, OFFERTA RISERVATA UTENTI 
ISCRITTI ALLA L.68/99 ART.1/8
OFFRE: Contratto a tempo determinato Part Time 30 ore 
settimanali, lavoro sabato e domenica

(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SAN QUIRICO
D'ORCIA

SI-242373 Impiegato Area Legale
MANSIONI: negoziazione, stesura e revisione dei contratti, 
redazione accordi di non divulgazione, assistenza pareri, 
relazioni e corrispondenza
RICHIEDE: lavoro seduto, buone capacità visive e auditive, 
gradita laurea, conoscenze informatiche Windows e Office 
365, gradita conoscenza della lingua inglese, OFFERTA 
RISERVATA UTENTI ISCRITTI ALLA L.68/99 ART.18 (non 
invalidi civili ma profughi, orfani e coniugi superstiti di coloro 
che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di 
servizio)
OFFRE: Tirocinio Part time 25 ore settimanali

(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SIENA

SI-242388 Lavapiatti
MANSIONI: raccogliere pentole, piatti e tegami e pulirli, 
pulizia ambiente di lavoro, movimentazione manuale dei 
carichi
RICHIEDE: buone capacità manuali, spostamenti frequenti 
all'interno del luogo di lavoro, lavoro in piedi, gradita 
esperienza, OFFERTA RISERVATA UTENTI ISCRITTI ALLA 
L.68/99 ART.1/8
OFFRE: Contratto a tempo determinato Part Time 30 ore 
settimanali, lavoro sabato e domenica orario su 2 turni 

SAN QUIRICO
D'ORCIA

Il  Dirigente:   Dr. Paolo Grasso 



(pranzo o cena)

(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SI-242391 Cameriere di sala
MANSIONI: servizio al tavolo e pulizia dell'ambiente di lavoro
RICHIEDE: buone capacità manuali, spostamenti frequenti 
all'interno del luogo di lavoro, lavoro in piedi, contatto con il 
pubblico, gradita conoscenza della lingua inglese e tedesco, 
gradita esperienza, OFFERTA RISERVATA UTENTI ISCRITTI 
ALLA L.68/99 ART.1/8
OFFRE: Contratto a tempo determinato Part Time 30 ore 
settimanali, lavoro sabato e domenica su due turni (pranzo o
cena)

(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SAN QUIRICO
D'ORCIA

SI-242394 Barista
MANSIONE: servizio al tavolo e pulizia dell'ambiente di lavoro
RICHIEDE: buone capacità manuale, lavoro in piedi, contatto
con il pubblico, gradita conoscenza della lingua inglese e 
tedesco, gradita esperienza, OFFERTA RISERVATA UTENTI 
ISCRITTI ALLA L.68/99 ART.1/8
OFFRE: Contratto a tempo determinato Part Time 30 ore 
settimanali, lavoro sabato e domenica su due turni (pranzo o
cena)

(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SAN QUIRICO
D'ORCIA

SI-242401 Barista
MANSIONE: servizio al tavolo e pulizia dell'ambiente di lavoro
RICHIEDE: buone capacità manuali, lavoro in piedi, 
spostamenti frequenti all'interno del luogo di lavoro, gradita 
conoscenza della lingua inglese e tedesco, gradita 
esperienza, OFFERTA RISERVATA UTENTI ISCRITTI ALLA 
L.68/99 ART.1/8
OFFRE: Contratto a tempo determinato Full Time, lavoro 
sabato e domenica su due turni (pranzo e cena)

(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SAN QUIRICO
D'ORCIA

SI-242408 Operaio Agricolo
MANSIONI: lavori in vigna e manuali, giardinaggio
RICHIEDE: spostamenti frequenti, esposizione al caldo, 
esposizione al freddo, lavoro all'esterno in campagna e nei 
giardini, lavoro in piedi, lavoro in gruppo, esposizione ad 
agenti atmosferici, Patente B, OFFERTA RISERVATA UTENTI 
ISCRITTI ALLA L.68/99 ART.1/8
OFFRE: Tempo determinato Full Time

(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
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del L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

OFFERTE DIRETTE
(Tutte le offerte di lavoro sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

Codice
Offerta

Descrizione estesa della qualifica Sede di Lavoro

SI-243145 Per azienda del settore farmaceutico della zona di Siena Sud
selezioniamo operatori/trici sulla linea di produzione e 
confezionamento.
Richiesto titolo di perito chimico e/o esperienza in 
produzione farmaceutica.
Richiesta disponibilità immediata,iniziale contratto a tempo 
determinato,possibilità di proroga.
Orario:full time,5 giorni di lavoro da lunedì a sabato e su tre 
turni (compreso notturno)
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D. Lgs.n.198/2006)

MONTERONI
D'ARBIA

SI-242661 AUTISTA CON CERTIFICATO KB
AUTISTA SETTORE TURISTICO, RICHIESTA PATENTE 
GUIDA E KB E ISCRIZIONE AL RUOLO DEI CONDUCENTI DI 
SERVIZI PUBBLICI NON DI LINEA
CONOSCENZA SUFFICIENTE DELLA LINGUA INGLESE
DISPONIBILITÀ A TRASFERTE SUL TERRITORIO 
REGIONALE, SALTUARIAMENTE SUL TERRITORIO 
NAZIONALE
CONTRATTO FULL TIME TEMPO DETERMINATO 
(MARZO/OTTOBRE)
PER CANDIDARSI CONTATTARE: michele@ilmangiaviaggi.it 
oppure 328/4786042 CONTATTI UFFICIO: 0577/059270
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

SIENA

SI-242284 ADD ALLE PULIZIE
MANSIONI: PULIZIE UFFICI, LABORATORI, SALA MENSA, 
BAGNI, AMBIENTI STERILI (VERRA’ FORNITA INIZIALE 
FORMAZIONE INTERNA)
PREFERIBILE ESPERIENZA ANCHE MINIMA
RICHIESTA PATENTE B, ITALIANO DI BASE,  AUTONOMIA 
NEGLI SPOSTAMENTI E DISPONIBILITA’ A TRASFERTE SU 
SIENA.
DISPONBILITA’ AD EVENTUALI SOSTITUZIONI DI 
COLLEGHI.
ORARIO PART-TIME 15 ORE SETTIMANALI (DA LUN-
VENERDI’ ORE 17:30-20:30)
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CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CON FINALITA’ DI 
INSERIMENTO.
PER CANDIDARSI CONTATTARE: 0577/379157 OPPURE 
INFO@ALLCLEANSANEX.IT
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-242286 CAMERIERE/A AI PIANI
MANSIONI: PULIZIE CAMERE E AMBIENTI COMUNI E 
SALTUARIAMENTE SUPPORTO NELLE PRIME COLAZIONI
GRADITA ESPERIENZA NELLA MANSIONE
RICHIESTA PAT.B ED AUTO
ORARIO PART-TIME O FULL TIME DA CONCORDARE
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DA APRILE 2025 AD 
OTTOBRE 
PER CANDIDARSI CONTATTARE 3479327090 OPPURE 
info@villadisotto.it
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CASTELNUOVO
BERARDENGA

SI-242291 CUOCO/A DI RISTORANTE CON ESPERIENZA
RICHIESTA ESPERIENZA NELLA MANSIONE
POSSESSO PAT.B ED AUTO
ORARIO FULL TIME DA CONCORDARE SU TURNI
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DA APRILE 2025 AD 
OTTOBRE 
PER CANDIDARSI CONTATTARE: 3479327090 oppure 
info@villadisotto.it
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CASTELNUOVO
BERARDENGA

SI-242301 AIUTO CUOCO/A 
GRADITA ESPERIENZA (CUCINA TIPICA TOSCANA), 
RICHIESTA PATENTE B
ORARIO FULL TIME DA CONCORDARE SU TURNI
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DA APRILE 2025 AD 
OTTOBRE 
Per candidarsi contattare: 3479327090 oppure 
info@villadisotto.it
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CASTELNUOVO
BERARDENGA

SI-242304 CAMERIERE/A DI SALA CON GRADITA ESPERIENZA 
RICHIESTE CONOSCENZA DI BASE DELLA LINGUA INGLESE,
PATENTE B, DISPONIBILITÀ A LAVORARE SU TURNI ANCHE
FESTIVI
HACCP PREFERIBILE
ORARIO FULL TIME O PART TIME DA CONCORDARE
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DA APRILE 2025 AD 
OTTOBRE 
Per candidarsi contattare: 3479327090 oppure 
info@villadisotto.it
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CASTELNUOVO
BERARDENGA
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SI-242005 ESTETISTA QUALIFICATA o APPRENDISTA 
MANSIONI: ESTETICA BASE E POSSIBILMENTE ESTETICA 
AVANZATA CON TECNOLOGIE
RICHIESTO DIPLOMA
RICHIESTA ESPERIENZA NEL RUOLO SE OVER 30 ANNI 
DISPONIBILITA’ A EFFETTUARE CORSI DI 
AGGIORNAMENTO 
CONTRATTO A T. DETERMINATO PART TIME DI CIRCA 20 
ORE/SETT DURATA 5 MESI EVENTUALMENTE RINNOVABILE
L’AZIENDA VALUTA CONTRATTO DI APPRENDISTATO SE 
CANDIDATI UNDER 30 
PER CANDIDARSI CONTATTARE: 338/1427092 -0577/52310
OPPURE ESTETICABEB@LIBERO.IT
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

SIENA

SI-241684 ADD AL SERVIZIO PRE-SCUOLA PRESSO SCUOLE NEL
COMUNE DI MONTERIGGIONI. 
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO ORARIO PART-
TIME DI 5 ORE SETTIMANA.
ORARIO DI LAVORO: DA LUNEDI' A VENERDI' 1 ORA AL 
GIORNO. 
PER CANDIDARSI CONTATTARE: 350/1212626 OPPURE 
ammiratirosanna8@gmail.com
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

MONTERIGGIONI

SI-239562 INFERMIERE/A
INFERMIERE/A PRESSO RSA DI GAIOLE IN CHIANTI
RICHIESTA LAUREA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE
ORARIO PART-TIME 12 ORE SETTIMANALI SU TURNI 
ANCHE NOTTURNI.
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DAL 01/01/2025 al 
31/03/2025.
PER CANDIDARSI CONTATTARE: e.adalberti@idealcoop.com
OPPURE 350 0495701.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

GAIOLE IN CHIANTI

SI-239581 OSS/ADB IN R.S.A. DI GAIOLE IN CHIANTI
RICHIESTA QUALIFICA OSS/ADB
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DAL 1/01/2025 al 
31/03/2025, ORARIO PART-TIME (30 ORE SETTIMANALI), 
SONO INCLUSI TURNI NOTTURNI. 
PER CANDIDARSI CONTATTARE: 3500495701 OPPURE 
E.ADALBERTI@IDEALCOOP.COM  
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

GAIOLE IN CHIANTI
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INCENTIVI E OPPORTUNITA’ REGIONALI 
PER LE AZIENDE

PER ESSERE AGGIORNATI SULLE OPPORTUNITA’ DEDICATE ALLE IMPRESE:

NEWSLETTER DEI CENTRI PER L'IMPIEGO DELLA REGIONE TOSCANA 

A CURA DEL NUMERO VERDE SERVIZI ALLE IMPRESE 800 904 504

Per iscriversi: https://www.servizilavoro.net/newsletter-imprese-cpi-regione-toscana/

FONDO REGIONALE PER L’OCCUPAZIONE DEI DISABILI AVVISO PUBBLICO PER LA
CONCESSIONE DI CONTRIBUTI AI DATORI DI LAVORO PRIVATI – LEGGE 68/99 

La presentazione delle domande decorre dal giorno successivo alla pubblicazione
 dell'avviso sul BURT per cui dal 07/11/2024.

Le domande dovranno essere presentate entro le seguenti scadenze: 
- 30 novembre 2024 ore 23.59
- 15 gennaio 2025 ore 23.59
 - 15 marzo 2025 ore 23.59

Per informazioni relative al bando e la modulistica:
www.regione.toscana.it/-/welfareconciliazione

https://arti.toscana.it/l.-68/99-2024-fondo-regionale-occupazione-disabili

Sono aperti gli avvisi pubblici per la concessione di
contributi a imprese e/o datori di lavoro finalizzati a
garantire  incentivi  all'assunzione  degli  iscritti  alla
Legge 68/1999. 

BENEFICIARI
Possono presentare domanda ed essere ammessi
al  contributo  di  cui  al  presente  avviso  i  datori  di
lavoro  privati,  anche  non  obbligati  ai  sensi  della
L.68/1999, con unità operativa ubicata in un comune
ricompreso nell’ambito territoriale del Settore Servizi
per  il  lavoro  di  Arezzo  e  Siena  

DESTINATARIO
Soggetti  destinatari  del  presente  avviso  sono
persone  con  disabilità  iscritte  -  al  momento
dell’assunzione/attivazione  tirocinio  -  negli  elenchi
provinciali di cui all’art. 8 L. 68/99 di uno dei Servizi
per il collocamento mirato della Regione Toscana.
L’attivazione degli interventi di cui al seguente art. 5
deve riguardare assunzioni/trasformazioni/tirocini
avviati a far data dal 1 febbraio 2024, previo rilascio
di nulla osta da parte dei Servizi Collocamento
Mirato competenti.

Gli interventi soggetti a contributo a valere sul presente
avviso si articolano su queste linee di intervento

1. CONTRIBUTO ALL’ASSUNZIONE

2.  CONTRIBUTO  PER  L’INSERIMENTO  E  IL
MANTENIMENTO LAVORATIVO

3. CONTRIBUTO PER L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI
DELLA DURATA MASSIMA DI 6 MESI

4.  CONTRIBUTO  PER  L’ADOZIONE  DI
ACCOMODAMENTI  RAGIONEVOLI  A  SUPPORTO
DELL’INSERIMENTO LAVORATIVO

5.  -  CONTRIBUTO  PER  LE  SPESE  SOSTENUTE
DALLE COOPERATIVE SOCIALI DI TIPO B ANCHE
IN  COLLABORAZIONE  CON  LE  IMPRESE  E  CON
ENTI  PUBBLICI  PER  LA  CREAZIONE  DI  NUOVI
POSTI DI LAVORO

Per  informazioni  sul  bando  consultare  il  link
https://arti.toscana.it/-/l.-68/99.-fondo-regionale-per-
l-occupazione-dei-disabili.-anno-2024.-avvisi-
pubblici-per-la-concessione-di-contributi-alle-
imprese-e/o-ai-datori-di-lavoro-privati
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AVVISO PER IL FINANZIAMENTO DI PIANI DI
WELFARE AZIENDALE PER LA CONCILIAZIONE

VITA/LAVORO

Con Decreto Dirigenziale del 8 Novembre 
2023 n.23985 e s.m.i., è stato approvato
l’Avviso Pubblico per il finanziamento di
piani di Welfare Aziendale per la 
conciliazione di vita-lavoro 2023-2025.

L’Avviso sostiene i datori di lavoro con 
contributi, fino a massimo 25,000 euro, per
il finanziamento di progetti che introducano
misure di welfare aziendale per la 
conciliazione vita-lavoro (dalla flessibilità 
oraria e organizzativa a servizi di welfare 
di conciliazione per la cura o l’assistenza 
di figli,  anziani, familiari non 
autosufficienti, e più in generale a supporto
dell’organizzazione familiare).

I  progetti  possono  essere  presentati  da imprese,  enti,
associazioni, liberi professionisti e in generale tutti i datori
di lavoro con almeno un dipendente e con sede legale e/o
unità  operativa  interessata  dal  Piano  di  welfare,
localizzata in Toscana, per il finanziamento delle seguenti
tipologie di azioni:

    1. Definizione del Piano di welfare di conciliazione;

    2. Attuazione delle misure previste dal piano;

    3. Costituzione di una rete di welfare territoriale o inter-
aziendale a sostegno della conciliazione;

    4. Redazione di un Piano strategico UNI/PDR 125:202;

I  destinatari  dei  progetti  sono  lavoratrici  e  lavoratori  a
tempo  indeterminato  o  a  tempo  determinato,  in
apprendistato  in  somministrazione,  soci  di  cooperative,
collaboratrici  e  collaboratori  coordinati  e  continuativi,
tirocinanti).

Le domande di finanziamento devono pervenire 

entro e non oltre le ore 12:00 del 31 dicembre 2025. (salvo esaurimento anticipato delle risorse)

Per informazioni relative al bando e la modulistica:

www.regione.toscana.it/-/welfareconciliazione

https://www.regione.toscana.it/pr-fse-2021-2027

INCENTIVI AI DATORI DI LAVORO PRIVATI PER
L’ASSUNZIONE DI  DISOCCUPATI 2023/2025

Per  sostenere  l’occupazione  di  specifiche  categorie  di  persone  con  maggiori  difficoltà  di
inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro, è prevista l’erogazione di incentivi all’assunzione
a datori di lavoro privati.

Possono fare  domanda di  incentivo  le  imprese  e  i  datori  di  lavoro  privati  (ad esclusione  delle
persone  fisiche  in  qualità  di  datori  di  lavoro  domestico)  con  sede  legale  o  unità  operativa
destinataria dell’assunzione localizzata all’interno del territorio della regione Toscana, che effettuino
assunzioni con contratto a tempo indeterminato o determinato di almeno 12 mesi (proroghe
escluse  )  , di specifiche categorie di lavoratori: Giovani disoccupati under 30, Disoccupati over 30
interessati da un licenziamento, Soggetti over 30 disoccupati svantaggiati, Soggetti disoccupati over
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55, Donne disoccupate, Persone con disabilità.

L’incentivo economico riconosciuto  per  l’assunzione varia a  seconda della tipologia di  contratto
instaurato  e  della  categoria  di  destinatario  fino  a  un  massimo  di  10.600,00 euro.

Per informazione e modulistica:

https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-concessione-contributi-sostegno-occupazione-2023-
2025#:~:text=Per%20l'attuazione%20%C3%A8%20disponibile,2025%20%E2%82%AC
%205.983.636%2C67

Recapiti di riferimento:

gestioneincentivifse@arti.toscana.it

Numero Verde Servizi alle Imprese 800 904 504

CONCILIAZIONE VITA-LAVORO: CONTRIBUTI
PER LAVORATRICI E LAVORATORI

INDIPENDENTI

La Regione Toscana, con decreto dirigenziale 25139
del  11  novembre  2024  ha  approvato  e  pubblicato
l’avviso pubblico per il finanziamento di misure di
conciliazione vita-lavoro a sostegno di lavoratrici
e  lavoratori  indipendenti  al  fine  di  sostenere
interventi  per  fornire  alle/ai  lavoratrici/lavoratori
autonome/i,  alle/ai  libere/i  professioniste/i,  alle/ai
titolari d’impresa individuale un sostegno economico
per  la  conciliazione  tra  le  esigenze  di  cura  e
assistenza  di  figli,  familiari  non  autosufficienti  o
disabili,  e  lo  svolgimento  della  propria  attività  di
lavoro  autonomo / imprenditoriale.

In  particolare  la  finalità  del  bando  è  promuovere
welfare di “parità” attraverso due tipi di intervento per
la  conciliazione  tra  vita  lavorativa  e  cure  familiari  e
sostenere la corresponsabilità dei compiti di cura e la
partecipazione delle donne nel mondo del lavoro

Per informazioni:
https://www.regione.toscana.it/-/

conciliazione-vita-lavoro-contributi-per-
lavoratrici-e-lavoratori-indipendenti

LINEA  D’INTERVENTO  1 per  lavoratrici  e  lavoratori
indipendenti 

Voucher  di  conciliazione  quale  contributo  per  la
fruizione di servizi a favore dei familiari 

Per info 

https://www.regione.toscana.it/-/sostegno-della-
conciliazione-vita-lavoro-voucher-per-servizi-a-favore-
dei-familiari

LINEA  D’INTERVENTO  2 per  lavoratrici  e  lavoratori
indipendenti 

Contributo  per  l’assunzione  o  contributo  per
sostituzione/collaborazione  della  lavoratrice
indipendente quale  contributo  all’assunzione  o
contributo  di  sostituzione/collaborazione  (pagina
dedicata), finalizzato a favorire la continuità lavorativa e
conciliare temporanee esigenze di cura dei figli.

Per info

https://www.regione.toscana.it/-/sostegno-della-
conciliazione-vita-lavoro-contributo-per-l-assunzione-o-
per%C2%A0sostituzione-/-collaborazione-della-
lavoratrice-indipendente
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CONTRIBUTI ALLE AZIENDE A SOSTEGNO 
OCCUPAZIONE LAVORATORI INTERESSATI DA

CRISI AZIENDALI

La Regione Toscana mette a disposizione contributi per i datori di lavoro privati  con sede legale e/o
unità operativa destinataria dell'assunzione localizzata in tutto il territorio toscano al fine di favorire
l’occupazione di  lavoratori interessati da licenziamenti collegati a crisi aziendali nel territorio
toscano in particolare per lavoratori in esubero/licenziati da crisi aziendali di una certa rilevanza.   

Per informazione e modulistica:
https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-per-l-assegnazione-di-contribut-ai-datori-di-lavoro-
privati-a-sostegno-dell-occupazione-di-lavoratori-interessati-da-crisi-aziendali

Recapiti di riferimento:

gestioneavvisi.fi.po@arti.toscana.it

GIOVANISI’- IMPRESA DIGITALE 
BANDO PER SERVIZI INNOVATIVI PER IMPRESE

La Regione Toscana, nell’ambito di Giovanisì, sostiene i processi di innovazione delle imprese. Il
bando si rivolge a micro, piccole e medie imprese, in forma singola o associata, che operano nei
settori manifatturiero, turismo e commercio nel territorio toscano.

Con questo intervento si sostengono investimenti in innovazione e processi di digitalizzazione
delle imprese, mediante l’acquisizione di servizi qualificati, come servizi di consulenza in materia di
innovazione o acquisizione di personale altamente qualificato.

La misura si include nell'ambito di Giovanisì, il progetto della Regione Toscana per l'autonomia dei
giovani.

Per informazioni e modulistica:

Impresa digitale: bando per servizi innovativi delle imprese - Giovanisì (giovanisi.it) 
https://giovanisi.it/bando/impresa-digitale-bando-per-servizi-innovativi-delle-imprese/
Recapiti di riferimento:

Numero verde 800 098 719
info@giovanisi.it
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AVVISO AVVISO PUBBLICO PER
ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI A DATORI DI 

LAVORO PRIVATI A SOSTEGNO 
DELL’OCCUPAZIONE DI DONNE INSERITE 
IN PERCORSI DI CUI ALLA DGR N.122/2024

Decreto Dirigenziale del 5 Marzo 2024 n.153:  l’ 
obiettivo dell’ Avviso è quello di sostenere 
l’inserimento/reinserimento nel mercato del
lavoro, di donne inserite in percorsi della 
DGR n. 122/2024 tramite la concessione di 
incentivi rivolti ai datori di lavoro privati 
che effettuano assunzioni di tali soggetti. 

I soggetti ammessi alla presentazione della 
domanda sono:

Datori di lavoro privati (imprese, enti, 
associazioni, liberi professionisti e più in 
generale tutti i datori di lavoro privati ad 
esclusione delle persone fisiche in qualità di 
datori di lavoro domestico) che effettuino 
assunzioni con contratto a tempo 
indeterminato o determinato di almeno 12 mesi
(proroghe escluse).

Sono esclusi dall’incentivo i contratti di lavoro 
di apprendistato, a domicilio e intermittenti (o a
chiamata).  

Le tipologie di destinatarie sono donne maggiorenni in
possesso dei seguenti requisiti:
- inserite nei percorsi di protezione relativi alla 
violenza di genere debitamente certificati dai Servizi 
Sociali, dai Centri antiviolenza e dalle Case Rifugio 
esistenti sul territorio    regionale, residenti e/o 
domiciliate in Toscana per le cittadine non comunitarie
è necessario il possesso di regolare permesso di 
soggiorno valido per svolgere attività        lavorativa;
- in stato di disoccupazione ai sensi del D.lgs. 
150/2015 e ss.mm.ii iscritte ad un Centro Impiego 
della Toscana; 
- che hanno stipulato il Progetto per l’Occupabilità 
presso Centro per l’Impiego. 

Il contributo va da un minimo di 2.718,90 euro a un
massimo di 10.875,60 euro, a seconda della tipologia
di contratto instaurato. 

Le domande di finanziamento possono essere presentate 

fino al 31/12/2026 salvo esaurimento delle risorse disponibili.

Per informazioni relative al bando e la modulistica:

www.arti.toscana.it         www.regione.toscana.it

https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-occupazione-donne-inserite-percorsi-prfse-toscana-2021-
2027
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 OPPORTUNITA’ REGIONALI  
PER LE PERSONE

1. Avviso – Assegnazione indennità di

partecipazione alla frequenza di percorsi di
POLITICHE ATTIVE per lavoratori privi di 

retribuzione e ammortizzatori sociali

PERCORSO DI SOSTEGNO  a favore di  lavoratori
coinvolti in crisi aziendali di grandi dimensioni e
significativo  impatto  per  il  tessuto  sociale  e
occupazionale  della  Toscana  in  attuazione  della
DGR  754/2024,  privi  di  ammortizzatori  sociali  e
retribuzioni  da  almeno  sei  mesi,   mettendo  a
disposizione  di  tali  lavoratori  una  indennità  di
partecipazione come misura di accompagnamento a
percorsi di politiche attive.

Le domande potranno essere presentate 
a partire dal 11/07/2024 

https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-
sostegno-attivo-lavoro-percorsi-politiche-

attive-lavoratori

DESTINATARI: 

Lavoratori  occupati  a  tempo  indeterminato
interessati da crisi  aziendali  di particolare rilevanza
per il territorio regionale o locale, a carico dell’Unità di
Crisi regionale, che coinvolga almeno 100 lavoratori a
decorrere  dall’anno  2021  a  seguito  di  riconversione,
riorganizzazione,  ristrutturazione,  cessazione  delle
attività aziendali o parti di essa.

L’indennità  di  partecipazione  potrà  essere  erogata  a
fronte  di  lavoratori  che  non  beneficiano  di  alcun
ammortizzatore sociale ovvero che risultino ancora in
organico  alla  data  del  01  luglio  2024,  ma  non
percepiscono lo stipendio da almeno 6 mesi.

INDENNITA’ DI PARTECIPAZIONE

L’indennità  di  partecipazione  come  misura  di
accompagnamento  a  percorsi  individuali  di  politiche
attive  del  valore  di  750  euro  mensili  per  una  durata
massima di 4 mesi, erogabili, anche anticipatamente, in
un' unica soluzione o secondo le modalità richieste dal
beneficiario ed avrà un importo totale pari a 3.000 euro

Per  ricevere  l’indennità  di  partecipazione  a  percorsi
individuali  di  politiche  attive,  i  richiedenti  dovranno
concordare il Programma di Politiche attive del lavoro,
firmare  il  Patto  di  Servizio, con  il  Centro  Impiego
competente in riferimento alla sede dell’unità produttiva
dell’azienda  di  appartenenza,  al  quale  occorrerà
rivolgersi entro e non oltre 15 giorni dalla presentazione
della domanda di indennità.
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2. Borse di Mobilità EURES

       Incentivo economico per lavoro-tirocinio all’estero
Per maggiori informazioni e dettagli visita:  

https://www.regione.toscana.it/-/lavorare-all-estero-borse-di-mobilit%C3%A0-professionale-
per-disoccupati-o-inattivi-il-bando-2023

3. Voucher di conciliazione e mobilità 

Supporto economico per i percorsi di ingresso e reinserimento lavorativo

Per maggiori informazioni e dettagli visita:
https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-assegnazione-voucher-conciliazione-e-mobilita-ambito-patto-

lavoro
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4. Voucher formativi individuali
Supporto economico per i percorsi di  formazione individuale      

 
Il percorso formativo dovrà essere scelto esclusivamente tra quelli del Catalogo degli enti formativi

https://giovanisi.it/bando/voucher-formativi-individuali/

5. Offerta FORMATIVA

Il Piano Attuativo Regionale prevede che i cittadini interessati 

entrino nel programma attraverso la rete regionale dei Centri per l’Impiego

 per la presa in carico, la definizione e gestione dei loro percorsi di sviluppo professionale 

e l’erogazione delle politiche attive, 

con il coinvolgimento degli operatori privati accreditati per l’erogazione dei percorsi.

Il  Programma  Garanzia  Occupabilità  dei
Lavoratori – GOL è un’azione di riforma del sistema

Gli interventi sono rivolti a:

• Beneficiari  di  ammortizzatori  sociali  in
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delle  politiche  attive  del  lavoro  e  della  formazione
professionale  che  si  inserisce  nell’ambito  della
Missione  5  Componente  1  Riforma  1.1.  del  Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato
con i fondi europei di NextGeneration EU.

La finalità del programma GOL è quella di ridisegnare i
servizi  per  il  lavoro  per  migliorare  l'inserimento
lavorativo  delle  persone,  offrendo  percorsi
personalizzati  di  ingresso  o  reingresso  al  lavoro  e
innalzando  le  competenze  attraverso  percorsi  di
riqualificazione o aggiornamento professionale.

costanza di rapporto di lavoro:  le specifiche
categorie  di  lavoratori  sono  individuate  dalla
Legge di Bilancio 2022 (legge n. 234/2021, art.
1, comma 200);

• Beneficiari  di  ammortizzatori  sociali  in
assenza  di  rapporto  di  lavoro:  disoccupati
percettori di NASPI o DIS-COLL;

• Beneficiari di  sostegno al  reddito di natura
assistenziale:  percettori  del  Reddito  di
cittadinanza;

• Lavoratori fragili o vulnerabili:  giovani NEET
(meno  di  30  anni),  donne  in  condizioni  di
svantaggio,  persone  con  disabilità,  lavoratori
maturi (55 anni e oltre);

• Disoccupati  senza  sostegno  al  reddito:
disoccupati da almeno sei mesi, altri lavoratori
con minori opportunità occupazionali (giovani e
donne,  anche  non  in  condizioni  di  fragilità),
lavoratori autonomi che cessano l’attività o con
redditi molto bassi;

• Lavoratori  con  redditi  molto  bassi  (i
cosiddetti  working  poor):  il  cui  reddito  da
lavoro dipendente o autonomo sia inferiore alla
soglia  dell’incapienza  secondo  la  disciplina
fiscale

Per consultare catalogo CORSI di Formazione Beneficiari GOL:
https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/home

6. Corsi di aggiornamento e riqualificazione
professionale

Sono attivi 2000 interventi formativi su tutto il territorio

regionale  di  aggiornamento  –  upskilling  –  e

riqualificazione  professionale  –  reskilling  –  con

Corsi di aggiornamento e riqualificazione professionale

per disoccupati, inoccupati, lavoratori fragili o vulnerabili

e over 55
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l’obiettivo  di  accompagnare  le  persone,  comprese

quelle  che  presentano  particolari  situazioni  di

svantaggio o fragilità, in un percorso di miglioramento

delle proprie competenze e di ingresso o reinserimento

nel  mercato del  lavoro,  garantendo la centralità  della

persona e la libertà di scelta.

L’iniziativa,  finanziata  con  fondi  del  PNRR,  rientra

nell’ambito del programma GOL e del Patto per il lavoro

in Toscana.

Un catalogo per ciascuna provincia più uno per il 

Circondario Empolese Valdelsa, raccolgono i percorsi 

disponibili per tipologia di formazione e settori 

economici di riferimento. I cittadini interessati, 

attraverso la rete dei Centri per l’Impiego, possono 

accedere a una prima profilazione - assessment - ed 

essere poi indirizzati verso il percorso più adeguato alle

proprie necessità e aspirazioni.

7. Yes I Start Up Toscana: corsi per

 l’Autoimprenditorialità

A  seguito  di  un  accordo  di  cooperazione  tra  la

Regione Toscana, l’Agenzia Regionale Toscana per

l’Impiego (ARTI) e l’Ente Nazionale per il Microcredito

(ENM), ha preso avvio il progetto 

“Yes I Start Up Toscana – Formarsi per diventare

imprenditore/imprenditrice  in  Toscana”  (YISU

Toscana).

https://giovanisi.it/bando/yes-i-start-up-
toscana-corsi-per-lautoimprenditorialita/

P  rocessi di formazione per la creazione d’impresa e  
per l’autoimpiego.

I percorsi formativi sono completamente gratuiti
e sono realizzati da agenzie formative toscane
accreditate. 

Consentono  a  chi  intende  diventare
imprenditore/imprenditrice  di  strutturare  la
propria  idea  di  impresa  e  di  acquisire  le
conoscenze  di  base  necessarie  per  la
creazione  e  la  gestione  di  un’attività
imprenditoriale,  nonché  di  acquisire  nozioni
finalizzate al miglioramento delle soft skills.

8. Bando TALENTI IN AZIONE
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Tre tipologie di azioni, rivolte a giovani 
maggiorenni disoccupati e inattivi under 
35:

• Sviluppa  i  tuoi  talenti: attività
formative  formali  per  fornire
conoscenze  generali  sul  tessuto
socioeconomico del territorio;

• Esercita  i  tuoi  talenti: attività
formative  non  formali  che
utilizzano  nuovi  contesti  di
apprendimento,  con metodologie
didattiche  innovative  e
diversificate;

• Accompagna  i  tuoi  talenti:
attività  di  accompagnamento  e
tutoraggio  per  motivare  e
supportare  i  giovani  nella
fruizione delle interventi  proposti
che  aumentano  e  facilitano
l’inserimento  lavorativo  e
formativo.

La Regione Toscana, nell’ambito di Giovanisì, promuove
un  bando  rivolto  alle  agenzie  formative  per  presentare
progetti  finalizzati  a  facilitare  l’ingresso  dei  giovani  nel
mercato del lavoro.

Le  azioni  saranno  destinate  a  giovani  under  35
disoccupati  e  inattivi,  comprenderanno  attività  formative
formali  e  non  formali  e  attività  di  accompagnamento  e
tutoraggio.

I  progetti  dovranno  prevedere  un  partenariato  con  Enti
locali, imprese e soggetti del Terzo Settore.

L’obiettivo  dell’intervento  è  fornire  conoscenze  e
competenze finalizzate ad aumentare sia la probabilità di
inserimento  lavorativo  dei  giovani,  sia  l’opportunità  di
frequentare  i  percorsi  formativi  presenti  nel  catalogo
dell’offerta  formativa  regionale,  in  particolare  del
programma GOL.

Per informazione e modulistica:

https://www.regione.toscana.it/finanziamenti-per-progetti-rivolti-a-giovani-disoccupati-e-inattivi

9. Nuove linee guida per gli interventi
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regionali a sostegno dei tirocini 

extracurriculari

Con Delibera del 26/02/2024 n.206, la Giunta
Regionale ha approvato le nuove linee guida
per  il  finanziamento  dei  tirocini
extracurriculari.

Tra le principali novità previste nel nuovo
avviso,   che  sarà  pubblicato
prossimamente, 
il rimborso spettante al tirocinante passerà
da 500 euro a 600 euro mensili.

Sarà maggiore  anche  il  contributo  regionale
per  le  aziende  che  ospiteranno  i  tirocinanti
che  potranno  beneficiare  di  un  rimborso  di
400 euro anziché 300 euro, ma riceveranno il
finanziamento solo a seguito dell’assunzione
del/della  tirocinante  da  parte  del  soggetto
ospitante o di altro soggetto. 

L’impresa  ospitante  che  procederà
all’assunzione  potrà  fruire  anche  degli
incentivi all’occupazione:

8.721 euro nel caso di tempo indeterminato
(10.875 euro per l’assunzione di disabili  e
svantaggiati)
4.360  euro per  il  tempo  determinato  o
l’apprendistato
Per  l’assunzione  effettuata  da  un’impresa
diversa rispetto a quella ospitante, il datore
di  lavoro  potrà  avvalersi  degli  incentivi
previsti  dai  bandi  già  attivi  dell’Agenzia
regionale  toscana  per  l’impiego  che
mettono a disposizione risorse dell’Fse+ o
del Patto per il lavoro.

Per informazioni e modulistica:

www.giovanisi.it

https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-attivazione-tirocini-donne-annualita-2024-2
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10. TIROCINI RIVOLTI A DONNE INSERITE IN
PERCORSI

Con Decreto Dirigenziale del 12 Dicembre 2023,
n.160, è stato pubblicato l'Avviso pubblico per
l’attivazione di  tirocini  non curriculari  rivolti  a
donne inserite  in  percorsi  di  cui  alla  DGR
n.122/2024  –  Annualita’  2024-2026  -  PR  FSE+
2021-2027

L’Avviso  è  finalizzato  a  favorire  l’occupabilità,  la
partecipazione al mercato del  lavoro e l’autonomia
delle  donne  inserite  in  percorsi  di  uscita  dalla
violenza,  in  particolare  questa  misura  sostiene
l’inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro e
l’autonomia economica, attraverso la concessione di
contributi  per l’attivazione di tirocini non curriculari,
formativi  e  di  orientamento  oppure  finalizzati
all’inserimento e al reinserimento al lavoro.

Soggetti ammessi alla presentazione della domanda:
Soggetti  ospitanti  privati,  con  sede  legale  o  unità
operativa (dove si  svolge  il  tirocinio)  localizzata  in
Toscana  in  possesso  dei  requisiti  previsti  all’Art.4
dell’Avviso.

Il tirocinio deve essere di durata compresa tra i
due e i dodici mesi, ai sensi della L.R. 32/2002 e
prevedere l’erogazione di un rimborso da parte del
soggetto ospitante. 

Destinatarie
Gli interventi di cui al presente Avviso sono rivolti 
a donne maggiorenni in possesso dei seguenti

requisiti:

inserite nei  percorsi  di protezione relativi  alla
violenza di  genere debitamente certificati  dai
Servizi Sociali, dai Centri antiviolenza e dalle
Case Rifugio esistenti  sul  territorio regionale,
residenti  e/o  domiciliate  in  Toscana  per  le
cittadine  non  comunitarie  è  necessario  il
possesso di  regolare permesso di  soggiorno
valido per svolgere attività lavorativa;
in stato di  disoccupazione ai  sensi  del  d.lgs.
150/2015  e  ss.mm.ii  iscritte  ad  un  Centro
Impiego della Toscana;
che  hanno  stipulato  il  Progetto  per
l’Occupabilità presso Centro per l’Impiego.

L’Avviso finanzia  il  contributo  destinato  alla
copertura  del  rimborso  erogato  alla
tirocinante,  per  un  importo  pari  ad  Euro
1.000,00  mensili  lordi,  per  un  periodo
massimo di 12 mesi. 
Anche  in  caso  di  proroga  del  tirocinio  la
domanda di  contributo  può essere richiesta
comunque fino al periodo massimo cumulato
di 12 mesi.

Le domande di finanziamento possono essere presentate a partire dal 28/03/2024 salvo esaurimento

delle risorse disponibili.  Per informazioni relative al bando e alla modulistica: www.arti.toscana.it

https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-attivazione-tirocini-donne-annualita-2024-2026
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11. AVVISO VOUCHER JUST IN TIME

La Regione Toscana, con decreto dirigenziale
6727 del 26 marzo 2024, ha approvato l'avviso

pubblico  per il finanziamento di 
voucher formativi just in time per

l’occupabilità.

Finalità del bando
Finanziare  voucher  formativi  individuali
finalizzati  a  sostenere  le  spese  di
accesso a percorsi formativi just in time,
di  soggetti  disoccupati,  inoccupati  e
inattivi per i quali sia stato espresso dalle
imprese  specifico  interesse
all’assunzione. 

Voucher 
L’importo massimo finanziabile per ciascun voucher è
di 6.000 euro e può finanziare le tipologie di percorsi

just in time indicati all'articolo 11 del bando.

Destinatari del voucher 
Sono destinatari del voucher le persone in possesso
di tutti i seguenti requisiti:

• che abbiano compiuto i 18 anni di età;
• disoccupati, inoccupati, inattivi con o senza

strumenti  a  sostegno  del  reddito  (anche
percettori  del  reddito di  cittadinanza),  così
come individuati dalla normativa vigente, ed
iscritti presso un Centro per l’impiego della
Toscana  (iscrizione  non  richiesta  per  gli
inattivi);

• residenti  o  domiciliati  in  un Comune della
Toscana, ed in possesso della cittadinanza
italiana o di Paesi facenti parte dell’Unione
europea, se cittadini non comunitari devono
essere  anche  in  possesso  di  regolare
permesso di soggiorno che consente attività
lavorativa.

Le domande possono essere presentate a partire dal 18 aprile 2024 fino al 31 dicembre 2026, 

con modalità a sportello, fino ad esaurimento risorse

Per informazioni relative al bando e alla modulistica: 

https://www.regione.toscana.it/-/finanziamento-di-voucher-formativi-just-in-time-per-l-occupabilit%C3%A0 
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12. VOUCHER MASTER IN ITALIA

La Regione Toscana, nell’ambito del
progetto Giovanisì, promuove il bando

VOUCHER 
PER L’ALTA FORMAZIONE IN ITALIA 

per sostenere l’iscrizione di
 giovani laureati under 35, 

residenti in Toscana, 
(con un ISEE universitario 

non superiore a 36.000 euro) 
a MASTER ANNUALI
di I e II livello in Italia
 (di almeno 60 CFU) 
per l’a.a. 2024/2025.

Chi gestisce il BANDO

Il  bando,  gestito  dall’Azienda Regionale
per  il  Diritto  allo  Studio  Universitario
(DSU Toscana), prevede l’erogazione di
un  voucher  per  la  copertura  totale  o
parziale delle spese di iscrizione, fino ad
un importo massimo di 4.000 euro.

Destinatari del voucher 

Possono richiedere il voucher i giovani under 35 anni,
in possesso di:
-  Laurea,  Laurea  Specialistica/Magistrale,  Laurea
Specialistica/Magistrale  a  Ciclo  Unico  o  Laurea
Vecchio Ordinamento;
- residenza in Toscana;
- ISEE 2024 valido per le prestazioni per il Diritto allo
Studio Universitario non superiore a 36.000 euro (per
la  partecipazione  all’Avviso  è  necessario
sottoscrivere  la  Dichiarazione  Sostitutiva  Unica  –
DSU 2024, valida per le prestazioni per il diritto allo
studio  entro  e  non  oltre  la  data  di  scadenza
dell’avviso, pena l’esclusione)

La  cifra  indicata  nella  domanda  di  finanziamento
(Allegato  A)  è  rimborsata  totalmente  fino  a  un
massimo  di 4.000 euro, che può essere richiesto per
la  copertura  solo  delle  spese  di  iscrizione  (sono
esclusi  rimborsi  di  viaggio,  vitto,  alloggio,  materiali
didattici, oneri amministrativi legati alla selezione del
master).

La domanda deve essere presentata 

all’Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario DSU 

Toscana tramite l’applicazione “Formulario di presentazione dei progetti FSE on line” selezionando tra le

funzioni per il cittadino “Presentazione Formulario on-line per Interventi Individuali”

SCADENZA BANDO  31/12/2024 alle ore 13:00

PER INFO:  pagina dedicata sul sito del DSU Toscana (dove sono consultabili le FAQ)

vouchermaster@dsu.toscana.it

Assistenza tecnica procedura online  Numero verde 800 688 306

Ufficio Giovanisì – Regione Toscana info@giovanisi.it   Numero verde 800 098 719

LINK https://giovanisi.it/bando/voucher-master-in-italia-24-25-per-under-35/#idsezione06
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