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% Via Fiorentina 91 - Siena
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Servizi alle imprese
CHIAMATA GRATUITA
800-904-504

OFFERTE DI LAVORO AGGIORNATE al 05/07/2024

Le offerte di lavoro sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

S| RICORDA CHE TUTTE LE OFFERTE D | LAVORO DELLA PROVINCIA DI SIENA SI
IDENTIFICANO SUL PORTALE TOSCANA LAVORO CON IL CODICE SI-

Si comunica che a decorrere da
LUNEDI’ 3 GIUGNO PROSSIMO
TAPERTURA AL PUBBLICO dei Centri per I'impiego
della Regione Toscana
seqguira il seguente orario:

LUNEDY 9:00 - 13:00
MARTEDY 9:00 - 13:00 e 15:00 - 17:00
MERCOLEDI’ 9:00 - 13:00
GIOVEDY La mattina solo su appuntamento
15:00 - 17:00
VENERDYI 9:00 - 13:00

LE OFFERTE DI LAVORO SONO ON-LINE al link
https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/cittadini/offerteLavoro.xhtml
mail ci.siena@arti.toscana.it

Per informazioni sulle OFFERTE DI LAVORO - Centro Impiego di SIENA
al numero 055 19985388

Il Dirigente: Dr. Paolo Grasso




ELENCO STAGIONALE AGRICOLTURA
Sono pubblicate sul Portale Toscana Lavoro https://lavoro.regione.toscana.it/Toscanalavoro/ nella
sezione Elenco Stagionale Agricoltura le offerte, su base provinciale, per il settore agricolo a cui
possono iscriversi volontariamente tutti i lavoratori disponibili alle assunzioni o riassunzioni presso
le imprese agricole. Trattasi di raccolta di adesione per tipologie di possibili future offerte di lavoro
come raccoglitore olive, bracciante agricolo, trattorista.

PER CANDIDARSI ALLE OFFERTE E’ NECESSARIO REGISTRARSI AL PORTALE
TOSCANALAVORO: https://lavoro.regione.toscana.it/ ToscanalLavoro/

L’accesso & possibile solo con utilizzo di SPID/CNS / CIE.
Per supporto all'utilizzo delle tecnologie digitali e informazioni sui servizi online
dei centri per I'impiego toscani contatta il numero 05519985156
dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 e il martedi e giovedi dalle 14.30 alle 17.00

S| RICORDA CHE NEL CASO IN CUI SI RISCONTRANO DIFFICOLTA' AD INVIARE LA CANDIDATURA
ATTRAVERSO IL SITO L'UTENTE PUO' UTILIZZARE ECCEZIONALMENTE
L’E-MAIL DEL CENTRO IMPIEGO ci.siena@arti.toscana.it
ALLEGANDO IL CV E ANNOTANDO IL CODICE DELL'OFFERTA DI LAVORO (modalita non
utilizzabile per le candidature alle offerte degli enti pubblici).

EVENTI AL CPI DI SIENA

Chi cerca lavoro
nel settore agricolo...

..lascia la tua candidatura
nell’elenco stagionale 2024
e il CPI di SIENA
LASCIA LA TUA DISPONIBILITA' NELL'ELENCO tl Contatteré a”’arrlvo de”e

STAGIONALE AGRICOLTURA SUL SITO TOSCANA LAVORO . ]
Contatta il Centro Impiego offerte di lavoro stagionale

piU vicino a te o per la prossima

&= vendemmia
B

RACCIANTE AGRICOLO

51-226263
ADD. ALLA POTATURA

| st-22626600) 51-226959

CANTINIERI TRATTORISTI

|  CANDIDATI SUL SITO TOSCANA LAVORO

Il Dirigerice. ore rouro arassu




OFFERTE DI LAVORO E DI TIROCINIO IN

PRESELEZIONE

Candidarsi online oppure inviare il curriculum tramite mail citando

il riferimento dell'annuncio

(Tutte le offerte di lavoro e di tirocinio sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs.

n.198/2006)

Codice
Offerta

Descrizione estesa della qualifica

Sede di Lavoro

SI-228967

TIROCINANTE - ADD GESTIONE CONTABILITA'

MANSIONE: GESTIONE CONTABILITA' CLIENTI/FORNITORI,
PRIMA NOTA, CASSA, ADEMPIMENTI FISCALI E AMMINISTRATIVI
TRAMITE GESTIONALE AZIENDE

LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO

CONOSCENZE INFORMATICHE

CONOSCENZE SCOLASTICHE DI LINGUE STRANIERE

PAT.B ED AUTO

TIROCINIO DELLA DURATA DI 6 MESI CON BORSA DI TIROCINIO
INTORNO AI 1000 EURO

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CASTELNUOVO
BERARDENGA

SI-228968

MAGAZZINIERI E AUTISTI CONSEGNATARI

MANSIONE: PREPARAZIONE ORDINI IN MAGAZZINO INVIATI DAI
CLIENTI E SUPPORTO NELLA CONSEGNE DEGLI ORDINI CON
PICCOLI FURGONI (PATENTE B SUFFICIENTE).

ORARIO: LE RISORSE POSSONO LAVORARE IN ORART NOTTURNI
DALLE ORE 4,00/5,00 FINO A FINE MATTINATA DAL LUNEDI AL
SABATO, PER 40 ORE SETTIMANALI + EVENTUALE
DISPONIBILITA A FARE QUALCHE ORA DI STRAORDINARIO LA
SETTIMANA.

UNA DELLE DUE PERSONE STARA' PIU' IN MAGAZZINO, L'ALTRA
PIU' DEDICATA ALL'AFFETTUAZIONE DELLE CONSEGNE
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO FINO A OTTOBRE CON
POSSIBILITA' DI TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO.
LUOGO SVOLGIMENTO LAVORO SIENA MA ANCHE FUORI
PROVINCIA

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SIENA

SI-228963

OPERAI AGRICOLI ADD. ALLA RACCOLTA

MANSIONI: LAVORI GENERICI IN AGRICOLTURA E RACCOLTA
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SOVICILLE

Il Dirigente: Dr. Paolo Grasso




CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA E ALBANESE
CONTRATTO A T.DETERMINATO CON ORARIO FULL TIME
"Offerta di lavoro ai sensi dell'articolo 9, comma 4, del DPCM 27
settembre 2023 ("Decreto flussi")"

SI-228730

ADDETTO/A VENDITA ALLA VENDITA IN GDO ALIMENTARE CON
ORARIO PART TIME A TURNI

MANSIONI: SCAFFALISTA, ATTENZIONE ALLA MERCE E DATE
SCADENZA, SCARICO IN MAGAZZINO, GESTIONE DELLA VENTITA
E DELLA CASSA, CURA DELLA PULIZIA E DEL RIORDINO
AMBIENTE E ATTREZZATURE

DIPLOMA SUPERIORE

PREFERIBILE ESPERIENZA NELLA VENDITA

PREFERIBILE AUTONOMIA NEGLI SPOSTAMENTI

CONTRATTO A T.DETERMINATO DI 3/6 MESI PROROGABILI O SE
18/30 ANNI CONTRATTO DI APPRENDISTATO

ORARIO PART TIME DI CIRCA 20 ORE SETTIMANALI A
TURNAZIONE SU 6 GIORNI

POSSIBILITA' DI STRAORDINARI

RIPOSO A TURNAZIONE

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

ASCIANO

SI-228732

TIROCINANTE NELLE ATTIVITA' AUSILIARIE DI VENDITA
MANSIONE: IN AFFIANCAMENTO A PERSONALE ESPERTO
RIFORNIMENTO SCAFFALI, SUPPORTO IN MAGAZZINO,
PREFERIBILE DIPLOMA SUPERIORE

PREFERIBILE AUTONOMIA NEGLI SPOSTAMENTI

TIROCINIO DELLA DURATA DI 6 MESI CON BORSA DI TIROCINIO
DI 600 EURO LORDI MENSILI

POSSIBILITA' DI CONTRATTO DI APPRENDISTATO A
CONCLUSIONE DEL TIROCINIO

ORARIO PART TIME A TURNAZIONE DAL LUN AL SAB
DOMENICA RIPOSO

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

ASCIANO

SI-228754

VENDEMMIATORI - ADD. ALLA SELEZIONE UVE AL TAVOLO DI
CERNITA

PREFERIBILE AUTONOMIA NEGLI SPOSTAMENTI

PREFERIBILE DOMICILIO IN ZONA MONTALCINO
CONTRATTO DI AVVENTIZIO AGRICOLO PER CIRCA 1 MESE
(DATA INIZIO VENDEMMIA DA DEFINIRE)

REQUISITI DI PREFERENZA: POSSESSO SCARPE
ANTIFORTUNISTCA E VACCINO ANTITECANICA IN CORSO

I COLLOQUI SELETTIVI SI SVOLGERANNO NEL MESE DI LUGLIO
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

MONTALCINO

SI-228592

AIUTO CUOCO PER MENSA AZIENDALE CON ESPERIENZA
MANSIONE: AIUTO CUOCO IN MENSA AZIENDALE IN ZONA
SOVICILLE

SOVICILLE

Il Dirigente: Dr. Paolo Grasso




PREFERIBILE ESPERIENZA IN MENSE

CONTRATTO A T.INDETERMINATO CON ORARIO PART TIME DI
25 ORE SETTIMANALI A TURNAZIONE

RICHIESTA DISPONIBILITA' A STRAORDINARI

CONTRATTO A T.DETERMINATO TRASFORMABILE A
T.INDETERMINATO

ORARIO DI LAVORO: I TURNO 10/15 O II TURNO 18/22 DAL LUN
ALLA DOMENICA

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-228545

APPRENDISTA O MAGAZZINIERE CON GRADITA ESPERIENZA
MANSIONI: ADD. VENDITA AL BANCO (DESK MAGAZZINO
RICAMBI AUTO), RELAZIONE CON LA CLIENTELA, PREPARAZIONE
ORDINI PER I CORRIERI, PREPARAZIONE BOLLE, SUPPORTO AL
MAGAZZINO PER SMISTAMENTO E POSIZIONAMENTO MERCI
MOLTO GRADITA ESPERIENZA NEL RUOLO SE MAGGIORE DI 30
ANNI

RICHIESTE BUONE CONOSCENZE INFORMATICHE (PER UTILIZZO
GESTIONALE MAGAZZINO E BOLLE)

CONTRATTO DI APPRENDISTATO SE UNDER 30 ANNI; SEI MESI
CON POSSIBILITA’ DI TRASF. A TEMPO INDETERMINATO SE
OVER 30 ANNI

FULL TIME ORARIO INDICATIVO 8,30/12,30 E 14,30/18,30

NON RICHIESTA PATENTE DEL MULETTO

LUOGO DI LAVORO A POCHI KM DA SIENA

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

ASCIANO

SI-228547

MURATORE ESPERTO

MANSIONI: MURATURA IN LATERIZIO, MASSETTI, INTONACI E LE
ALTRE MANSIONI PREVISTE DAL RUOLO

RICHIESTA ESPERIENZA NELLA MANSIONE E POSSESSO PATENTE
TIPO B E AUTO

POSSIBILITA’ DI TRASFERTA QUALORA CI FOSSERO COMMESSE
ESTERNE

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI 8 MESI CON
POSSIBILITA’ DI TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SIENA

SI-228548

GIARDINIERE ESPERTO

MANSIONI: MANUTENZIONE DEL VERDE IN STRUTTURA
TURISTICA CON UTILIZZO ATTREZZATURE SPECIFICHE
RICHIESTA ESPERIENZA NELLA MANSIONE E POSSESSO PATENTE
TIPO B E AUTO

CONTRATTO FULL TIME A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA
DI UN ANNO CON POSSIBILITA’ DI TRASFORMAZIONE A TEMPO
INDETERMINATO

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SOVICILLE

Il Dirigente: Dr. Paolo Grasso




SI-228549

CAMERIERA/E AI PIANI

MOLTO GRADITA ESPERIENZA NELLA MANSIONE

GRADITO DIPLOMA SETTORE TURISTICO

LAVORO A TURNAZIONE CON FLESSIBILITA” A LAVORARE NEL
FINE SETTIMANA

CONTRATTO FULL TIME

PAT.B ED AUTO INDISPENSABILI PER RAGGIUNGERE IL LUOGO
DI LAVORO

DURATA CONTRATTO 6 MESI, CON POSSIBILITA’ DI RINNOVO
FINO AD 1 ANNO E SUCCESSIVA TRASFORMAZIONE A TEMPO
INDETERMINATO

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SOVICILLE

SI-228551

CUOCO CAPO PARTITA (CUCINA TRADIZIONALE TOSCANA)
MOLTO GRADITA ESPERIENZA NELLA MANSIONE

GRADITA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE

LAVORO A TURNAZIONE CON FLESSIBILITA” A LAVORARE NEL
FINE SETTIMANA

CONTRATTO FULL TIME

PAT.B ED AUTO INDISPENSABILI PER RAGGIUNGERE IL LUOGO
DI LAVORO

CONTRATTO FULL TIME A TEMPO DETERMINATO DA LUGLIO A
NOVEMBRE 2024

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SOVICILLE

SI-228553

RECEPTIONIST CON GRADITA ESPERIENZA

MANSIONI: FRONT OFFICE, CHECK IN E CHECK OUT
GRADITA ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO E NECESSARIA
FLUENTE CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE

RICHIESTE BUONE COMPETENZE INFORMATICHE

LAVORO FULL TIME A TURNI

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI 6 MESI CON
POSSIBILITA’ DI RINNOVO DI 1 ANNO E SUCCESSIVA
TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SOVICILLE

SI-228571

BADANTE CONVIVENTE PER COPPIA DI ANZIANI CON PROBLEMI
DI DEAMBULAZIONE.

MANSIONI: ACCOMPAGNARE LA COPPIA NEI MOVIMENTI,
PULIZIE DI CASA, PREDISPOSIZIONE DI PASTI SOLITAMENTE
GIA' PREPARATI.

TEMPO DETERMINATO DI UN MESE TRASFORMABILE IN TEMPO
INDETERMINATO. RICHIESTA CONOSCENZA DI BASE
DELL'ITALIANO PER SOSTENERE SEMPLICI CONVERSAZIONI.
DISPONIBILITA' A SPOSTARSI CON LA COPPIA CHE ABITA TRA
SIENA E SOVICILLE. (L'offerta di lavoro e rivolta a candidati
ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SIENA
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SI-228292

MANUTENTORE

MANSIONI: MANUTENZIONE DI CENTRO COMMERCIALE (LAVORI
ELETTRICI ED IDRAULICI).

LA PERSONA DEVE AVERE COMPETENZE CONSOLIDATE ALMENO
IN UNO DEI DUE AMBITI (ELETTRICO O IDRAULICO) PER POTER
INTERVENIRE IN CASO DI RIPARAZIONI/GUASTI O PER LETTURA
DEL PROBLEMA E SEGNALAZIONE A TECNICO ESPERTO
CONTRATTO FULL TIME 40 ORE SETTIMANALI DI NORMA DA LUN
A VEN, RICHIESTA FLESSIBILITA" ORARIA E DISPONIBILITA" A
LAVORARE SALTUARIAMENTE NEL FINE SETTIMANA.

DURATA TEMPO DETERMINATO 6 MESI CON POSSIBILITA’ DI
TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO

NON SONO NECESSARIE CERTIFICAZIONI PROFESSIONALI, LA
FORMAZIONE ED EVENTUALI ATTESTATI SARANNO A CURA
DELL’AZIENDA.

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SIENA

SI-228297

CAMERIERA/E AI PIANI

MOLTO GRADITA ESPERIENZA NELLA MANSIONE O
PROPENSIONE PER LAVORI IN CUI E’ NECESSARIA PRECISIONE E
CURA DEI DETTAGLI

MANSIONI: PULIZIA E RIORDINO CAMERE, VILLE E AREE COMUNI

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO FINO A OTTOBRE CON
POSSIBILITA’ DI PROROGA

LAVORO A TURNAZIONE 8H AL GIORNO (SPEZZATO CON PAUSA
PRANZO DI 30MIN) CON DUE GIORNI DI RIPOSO SETTIMANALI
FLESSIBILI

PAT.B ED AUTO INDISPENSABILI PER RAGGIUNGERE IL LUOGO
DI LAVORO

RICHIESTA SUFFICIENTE CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

MONTALCINO

SI-228338

ADDETTI/E ALLE PULIZIE IN UNA STRUTTURA RICETTIVA IN
ZONA BARONTOLI - SOVICILLE

NECESSARIO PAT.B ED AUTO - PREVISTO RIMBORSO BENZINA
CONTRATTO A T.DETERMINATO (STAGIONE TURISTICA) CON
POSSIBILITA' DI TRASFORMAZIONE A T.INDETERMINATO
ORARIO DI LAVORO: DAL LUN ALLA DOM - ORARIO PART TIME
ORARIO 6 giorni su 7 dalle ore 9:30 alle ore 15:00

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SOVICILLE

SI-228362

GEOMETRA

MANSIONI: INSERIMENTO DOCUMENTAZIONE, PR5ATICHE
RELATIVE ALLA SICUREZZA SUI CANTIERI, ORGANIZZAZIONE
LAVORO CON ESPLETAMENTO DOCUMENTAZIONE FINO ALLA

ASCIANO
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FATTURAZIONE

MOLTO GRADITA ESPERIENZA NEL RUOLO

RICHIESTE BUONE CONOSCENZE INFORMATICHE (PACCHETTO
OFFICE E AUTOCAD)

CONTRATTO FULL TIME A TEMPO DETERMINATO 6 MESI CON
POSSIBILITA’ DI RINNOVO

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-228248

ADDETTA/O RICEVIMENTO OSPITI E VENDITA VINO

MANSIONI: OPERAZIONI DI CHECK IN E CHECK OUT, GESTIONE
CASSA E VENDITA VINO

RICHIESTA ESPERIENZA NELLA MANSIONE

PATENTE B E AUTO

NECESSARIA OTTIMA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE
CONTRATTO PART TIME 24/30 ORE SETTIMANALI CON ORARIO
INDICATIVO 8/16 O 12/20

DURATA TEMPO DETERMINATO 6 MESI

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CASTELNUOVO
BERARDENGA

SI-228141

ADDETTA/O AMMINISTRAZIONE SETTORE ALBERGHIERO
MANSIONI: BACK OFFICE SETTORE TURISMO, FATTURAZIONE E
MANSIONI CONNESSE AL RUOLO

MOLTO GRADITA ESPERIENZA NELLA MANSIONE

CONTRATTO FULL TIME DI 6 GIORNI SU 7, SU TURNI, CON
LAVORO SABATO E DOMENICA. IL GIORNO DI RIPOSO E
VARIABILE. RICHIESTA BUONA CONOSCENZA DELL'INGLESE E
COMPETENZE INFORMATICHE

RICHIESTA PATENTE E AUTO

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO FINO AL 31 DICEMBRE
25024 CON POSSIBILITA’ DI PROROGA

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SOVICILLE

SI-228152

ADDETTO/A AI PARCHEGGI Mansioni: guardiania da remoto
PAT.B ED AUTO

CONOSCENZE DELLA LINGUA INGLESE

CONOSCENZE INFORMATICHE PER UTILIZZO PC
CONTRATTO A T.DETERMINATO TRASFORMABILE A
T.INDETERMINATO

ORARIO DI LAVORO PART TIME - Turni sulle 24 ore, dal lunedi alla

domenica, giorni di riposo a turnazione
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SIENA

SI-228158

FORNAIO

MANSIONI: LAVORAZIONE E PANIFICAZIONE IMPASTI PER IL
70% A MANO

MOLTO GRADITA ESPERIENZA NELLA MANSIONE

SIENA

Il Dirigente: Dr. Paolo Grasso




LUOGO DI SVOLGIMENTO DEL LAVORO SIENA CENTRO STORICO
CONTRATTO FULL TIME /NOTTURNO

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER TRE MESI CON
POSSIBILITA" DI PROROGA O TRASFORMAZIONE A TEMPO
INDETERMINATO

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-228164

RESPONSABILE CONTABILITA' CON ESPERIENZA NECESSARIA
ESPERIENZA IN CONTABILITA' E FINANZA

BUONE CONOSCENZE INFORMATICHE E DEL PROGRAMMA
ZUCCHETTI

LAURA NEL SETTORE CONTABILITA'

CONTRATTO A T.INDETERMINATO CON ORARIO FULL TIME
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SIENA

SI-228181

DRIVER

MANSIONI: ADDETTO/A ALLA CONSEGNA PACCHI
RICHIESTA ESPERIENZA NELLA MANSIONE

PATENTE B E AUTO

CONTRATTO PART TIME 36 ORE SETTIMANALI E TEMPO
DETERMINATO DI 3 MESI CON POSSIBILITA’ DI PROROGA
turni di lavoro: orario diurno di 6 ore per 6 giorni , il lavoro si
svolge su Siena e provincia.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SIENA

SI-227925

BADANTE CONVIVENTE

GRADITA ESPERIENZA NEL RUOLO

MANSIONI: ASSISTENZA AD ANZIANO PARZIALMENTE
AUTOSUFFICIENTE E PULIZIA DELLA CASA

RICHIESTA SUFFICIENTE CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

MONTERIGGIONI

SI-227915

ADDETTO/A ALLA PULIZIA DI APPARTAMENTI

RICHIESTA ESPERIENZA NEL RUOLO

MANSIONI: PULIZIA E RIORDINO DEGLI APPARTAMENTI
DELL'’AGRITURISMO, PULIZIE GENERALI SERVIZI, SALA COMUNE
E TERRAZZE

RICHIESTA SUFFICIENTE CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA
E INGLESE BASE

NECESSARIA CAPACITA’ DI LAVORARE IN GRUPPO

RICHIESTA PAT B E AUTO

CONTRATTO FULL TIME A TEMPO DETERMINATO DI 6 MESI
ORARIO INDICATIVO 9/15.30

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CASTELNUOVO
BERARDENGA

SI-227916

CONSEGNATARIA/O E ADD. VENDITA
MANSIONI: ENDITA ELETTRODOMESTICI CON MANSIONI ANCHE

BUONCONVENTO
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DI CONSEGNA E INSTALLAZIONE DEGLI STESSI. LA PERSONA
SARA’ DEDICATA IL POMERIGGIO ALLA VENDITA, LA MATTINA
SARA’ FUORI DAL PUNTO VENDITA IN AFFIANCAMENTO CON
ALTRA PERSONA PER EFFETTUARE CONSEGNE E INSTALLAZIONI
(PREVISTA UNA FORMAZIONE SPECIFICA E UTILIZZO DI
CARRELLI ELETTRICI SALI/SCENDI SCALE).

MOLTO GRADITA ESPERIENZA NELLA MANSIONE

PATENTE B E AUTO

RICHIESTE SUFFICIENTI CONOSCENZE INFORMATICHE E
INGLESE BASE

CAPACITA’ DI LAVORARE IN SQUADRA E CON IL PUBBLICO
CONTRATTO FULL TIME A TEMPO DETERMINATO DA
TRASFORMARE A TEMPO INDETERMINATO

FULL TIME

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-227917

EDUCATORI ASILO NIDO

GRADITA ESPERIENZA NEL RUOLO

RICHIESTA LAUREA IN SCIENZE DELL'INFANZIA, DIPLOMA DI
DIRIGENTE DI COMUNITA’ O LICEO DELLA FORMAZIONE
PATENTE B E AUTO

PART TIME CIRCA 25 ORE SETTIMANALI. CONTRATTO PER IL
MESE DI LUGLIO 2024

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SOVICILLE,
SIENA

SI-227489

AZIENDA OPERANTE NELLA PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE E
CONVALIDA DI IMPIANTI E APPARECCHIATURE PER IL SETTORE
FARMACEUTICO CERCA PERSONALE DA INSERIRE IN UFFICIO
TECNICO.

LA RICERCA E DESTINATA ALLA FIGURA DI DISEGNATORE
TECNICO 2D/3D, PROGETTISTA MECCANICO E/O ELETTRICO,
ORGANIZZAZIONE E SUPERVISIONE INSTALLAZIONI.

E' RICHIESTO ALMENO: TITOLO DI STUDIO SUPERIORE IN
CAMPO TECNICO-SCIENTIFICO O LAUREA; CONOSCENZA DELLA
LINGUA INGLESE ALMENO A LIVELLO SCOLASTICO (E
DELL'ITALIANO SE CANDIDATO STRANIERO); CONOSCENZA DEL
PACCHETTO OFFICE E DI AUTOCAD 2D, PREFERIBILE LA
CONOSCENZA DI SPAC LAUREA E ESPERIENZA NON SONO
VINCOLANTT PER LA CANDIDATURA.

LA SEDE DI LAVORO E MONTERIGGIONI (SI)MA SI RICHIEDE
DISPONIBILITA A TRASFERTE, ITALIA E ESTERO. LAVORO A
TEMPO PIENO. SI PROPONE CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO CON SCOPO DI ASSUNZIONE A INDETERMINATO.
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

MONTERIGGIONI

SI-227491

AZIENDA OPERANTE NELLA PROGETTAZIONE E CONVALIDA DI
IMPIANTI E APPARECCHIATURE PER IL SETTORE FARMACEUTICO

MONTERIGGIONI
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SIA IN ITALIA CHE ALL'ESTERO CERCA FIGURA DI SOFTWARISTA
E' RICHIESTO ALMENO: TITOLO DI STUDIO SUPERIORE IN
CAMPO TECNICO-SCIENTIFICO O LAUREA; CONOSCENZA DELLA
LINGUA INGLESE ALMENO A LIVELLO SCOLASTICO (E
DELL'ITALIANO SE CANDIDATO STRANIERO);

RICHIESTA CONOSCENZA DI PROGRAMMI DI PROGRAMMAZIONE
3D QUALI REVIT E SOLIDWORKS , PREFERIBILE CONFIDENZA
CON PRODOTTI SIEMENS

LA SEDE DI LAVORO E MONTERIGGIONI (SI), MA SI RICHIEDE
DISPONIBILITA A TRASFERTE, ITALIA E ESTERO. LAVORO A
TEMPO PIENO. SI PROPONE CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO CON SCOPO DI ASSUNZIONE A INDETERMINATO.
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-227563 TIROCINANTE ADD. SEGRETERIA SIENA
MANSIONI: ACCOGLIENZA CLIENTI E FRONT OFFICE,
ARCHIVIAZIONE DOCUMENTI, GESTIONE CORRISPONDENZA E
TELEFONATE IN ENTRATA E IN USCITA
RICHIESTE BUONE CONOSCENZE INFORMATICHE E CAPACITA’
RELAZIONALI
RICHIESTA ISCRIZIONE AL CENTRO PER L'IMPIEGO COME
DISOCCUPATO
TRATTASI DI TIROCINIO EXTRACURRICULARE
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
SI-227564 APPRENDISTA O OPERAIO TECNICO ESPERTO SIENA
MANSIONI: INSTALLAZIONE E ASSISTENZA STAMPANTI E
MULTIFUNZIONE, INSTALLAZIONE, ASSISTENZA E GESTIONE
SISTEMI CASSA E REGISTRATORI TELEMATICI.
RICHIESTO DIPLOMA, MOLTO GRADITO NEL SETT INFORMATICO
O SIMILARI
PATENTE B E AUTO
RICHIESTE BUONE CONOSCENZE INFORMATICHE (WINDOWS E
OFFICE) E INGLESE BASE
INTERESSE AD APPRENDERE NUOVE COSE E CAPACITA’ DI
LAVORARE IN SQUADRA
SE UNDER 30 CONTRATTO DI APPRENDISTATO; SE OVER 30
RICHIESTA ESPERIENZA NELLA MANSIONE E CONTRATTO A
TEMPO DETERMINATO DI 6 MESI DA TRASFORMARE A TEMPO
INDETERMINATO
FULL TIME
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
SI-227291 [IDRAULICO SETTORE PISCINE CASTELLINA IN
MANSIONE: REALIZZAZIONE IMPIANTI IDRAULICI E TECNICI A CHIANTI

SERVIZIO DELLA PISCINA, MANUTENZIONE IMPIANTI DI
DEPURAZIONE ACQUE DELLA PISCINA
RICHIESTA ANCHE MINIMA ESPERIENZA NELLA MANSIONE
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PAT.B ED AUTO

CONTRATTO A T. DETERMINATO (5/6 MESI) TRASFORMABILE A
T. INDETERMINATO CON ORARIO FULL TIME

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-227055

MAGAZZINIERE CON ESPERIENZA NEL RUOLO E PATENTE DEL
MULETTO

MANSIONI: GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DELLE MERCI IN
MAGAZZINO, CONTROLLO E VERIFICA DELLE DELLE MERCI IN
ARRIVO, STOCCAGGIO, GESTIONE INVENTARI, PREPARAZIONE
ORDINI, SPEDIZIONI, SICUREZZA, GESTIONE RIFIUTI
PATENTE MULETTO NECESSARIA E GRADITO POSSESSO HACCP
TRATTANDOSI DI AZIENDA PRODUZIONE ALIMENTARE
GRADITA CONOSCENZA INFORMATICA SUFFICIENTE PER
GESTIONE INFORMATICA DEL MAGAZZINO

CAPACITA’ ORGANIZZATIVA, ATTENZIONE AI DETTAGLI, LAVORO
DI GRUPPO E FLESSIBILITA’, CAPACITA’ FISICA PER SPOSTARE
MERCI SONO LE CARATTERISTICHE PERSONALI RICHIESTE
DALLA MANSIONE

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO INIZIALE CON
TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO

FULL TIME

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

MONTERONI
D'ARBIA

SI-227083

APPRENDISTA O ADDETTA/O LOGISTICA CON PREFERIBILE
ESPERIENZA

MANSIONI: GESTIONE DELLA LOGISTICA, ORGANIZZAZIONE
SPEDIZIONI/CONSEGNE, RELAZIONE CON I CONSEGNATARI,
GESTIONE ORDINI, PIANIFICAZIONE SPOSTAMENTO DEI MEZZI
DIPLOMA O LAUREA

RICHIESTE CONOSCENZE INFORMATICHE (UTILIZZO DI
DATABASE PER INSERIMENTO DATI) E GRADITA CONOSCENZA
DELLA LINGUA INGLESE

NECESSARIE CARATTERISTICHE CONNESSE AL RUOLO:
PRECISIONE, ATTENZIONE AI DETTAGLI, CAPACITA’
ORGANIZZATIVE

L’AZIENDA OFFRE INTERESSANTI POSSIBILITA’ DI CRESCITA
CONTRATTO INIZIALE A TEMPO DETERMINATO FULL TIME, CON
TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

MONTERONI
D'ARBIA
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OFFERTE DI LAVORO L. 68/99

(Tutte le offerte di lavoro sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

Codice Descrizione estesa della qualifica Sede di Lavoro
Offerta

SI-229006 OPERAIO GENERICO MONTERONI
ADDETTO ALL'IMBALLAGGIO, MONTAGGIO, CARICO MERCE E D'ARBIA
DELLE ALTRE MANSIONI VARIE DI MAGAZZINO
PATENTE B
FULL TIME
TEMPO DETERMINATO
OFFERTA RISERVATA UTENTI ISCRITTI ALLA L.68/99 ART.18
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SI-228712 AIUTO PASTICCERE SIENA
ADDETTO/A ALLE LAVORAZIONI SEMPLICI DI PASTICCERIA
PART TIME 21 ORE SETTIMANALI
TEMPO DETERMINATO
OFFERTA RISERVATA UTENTI ISCRITTI ALLA L.68/99 ART.1/8
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SI-228715 ADDETTO/A ALLE PULIZIE SIENA
PULIZIA DI AMBIENTI PRODUTTIVI, UFFICI, PUNTO VENDITA
GRADITA ESPERIENZA NELLA MANSIONE
PATENTE B
TEMPO DETERMINATO
PART TIME 20 ORE SETTIMANALI
OFFERTA RISERVATA UTENTI ISCRITTI ALLA L.68/99 ART.18
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SI-228609 IMPIEGATO AMMINISTRATIVO MONTERIGGIONI

MANSIONI DI SEGRETERIA E AMMINISTRATIVE
ESPERIENZA NECESSARIA

TITOLO DI STUDIO SCUOLA MEDIA SUPERIORE
NECESSARIA CONOSCENZA INFORMATICA
GRADITA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE
PATENTE B

TEMPO DETERMINATO

PART TIME 25 ORE SETTIMANALI

OFFERTA RISERVATA UTENTI ISCRITTI ALLA L.68/99 ART.18
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
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L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SI-228616

ADDETTO ALLA MANUTENZIONE ORDINARIA
CONTROLLO DELLA DOCUMENTAZIONE RELATIVA ALLE
MANUTENZIONI E SUPERVISIONE DELLE DITTE ESTERNE
NECESSARIA ESPERIENZA NELLA MANSIONE

GRADITE CONOSCENZE INFORMATICHE

PATENTE B

TEMPO DETERMINATO

PART TIME 21 ORE SETTIMANALI

LAVORO SU DUE TURNI (MATTIA E POMERIGGIO)

OFFERTA RISERVATA UTENTI ISCRITTI ALLA L.68/99 ART.1/8
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

RAPOLANO
TERME

SI-228622

COMMESSA/O

ADDETTA/O ALLA VENDITA AL PUBBLICO, UTILIZZO DI
REGISTRATORE DI CASSA, RIFORNIMENTO SCAFFALI,
ASSISTENZA CLIENTI

TITOLO DI STUDIO SCUOLA MEDIA SUPERIORE

GRADITE CONOSCENZE INFORMATICHE E CONOSCENZA DELLA
LINGUA INGLESE

TEMPO DETERMINATO

PART TIME 24 ORE SETTIMANALI

LAVORO IL SABATO E LA DOMENICA SALTUARIO SU 2 TURNI
(MATTINA E POMERIGGIO)

OFFERTA RISERVATA UTENTI ISCRITTI ALLA L.68/99 ART.18
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SIENA

SI-228631

OPERAIO PALISTA CENTRALE DI CALCESTRUZZO
TITOLO DI TUDIO SCUOLA MEDIA

NECESSARIA ESPERIENZA

PATENTE B PER UTILIZZO DI MEZZO AZIENDALE
GRADITA FORMZIONE CONDUZIONE PALA
TEMPO INDETERMINATO

FULL TIME

OFFERTA RISERVATA UTENTI ISCRITTI ALLA L.68/99 ART.1/8
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SIENA

SI-228634

SEGRETARIO/A DI RICEVIMENTO

ADDETTO/A ALLA RECEPTION, CENTRALINO, ACCOGLIENZA E
ASSISTENZA CLIENTI

LAVORO SU TURNI, WEEKEND E FESTIVI COMPRESI
NECESSARIA ESPERIENZA NELLA MANSIONE

NECESSARIE CONOSCENZE INFORMATICHE E DELLA LINGUA
INGLESE

PATENTE B

CASTELNUOVO
BERARDENGA
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TEMPO DETERMINATO
FULL TIME

SI-228498

CAMERIERA/E AI PIANI

ADDETTOA/O AL RIORDINO DEGLI SPAZI COMUNI DELL'HOTEL,
RIASSETTO DELLESUITE E DELLE VILLE DELLA PROPRIETA',
REINTEGRO DEGLI OFFICE

GRADITA ESPERIENZA NELLA MANSIONE

GRADITE CONOSCENZE INFORMATICHE E CONOSCENZA DELLA
LINGUA INGLESE

PATENTE B PER USO DI MEZZO AZIENDALE

FULL TIME

TEMPO DETERMINATO STAGIONALE

LAVORO SU 3 TURNI (MATTINA, POMERIGGIO, SPEZZATO)
LAVORO IL SABATO E LA DOMENICA

OFFERTA RISERVATA UTENTI ISCRITTI ALLA L.68/99 ART.1/8
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

MONTALCINO

SI-228507

ADDETTO/A ALLE PULIZIE

HOUSEKEEPER ADDETTO/A AL RIORDINO E RIASSETTO DEGLI
SPAZI COMUNI, DEL RISRORANTE, REINTEGRO DEGLI OFFICE E
DEGLI SPAZI ESTERNI

GRADITA ESPERIENZA

GRADITA CONOSCENZA INFORMATICA E DELLA LINGUA INGLESE
PATENTE B

TEMPO DETERMINATO STAGIONALE

PART TIME 30 ORE SETTIMANALI

LAVORO SABATO E DOMENICA

ORARIO SU 3 TURNI (MATTINA, POMERIGGIO E SPEZZATO)

OFFERTA RISERVATA UTENTI ISCRITTI ALLA L.68/99 ART.1/8
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

MONTALCINO

SI-228510

OPERAIO AGRICOLO

ADDETTO AI LAVORI MANUALI IN VIGNA E IN CANTINA
GRADITA PATENTE B

TEMPO DETERMINATO

FULL TIME

OFFERTA RISERVATA UTENTI ISCRITTI ALLA L.68/99 ART.18
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

GAIOLE IN
CHIANTI

SI-228526

ADDETTO/A ALL'ACCETTAZIONE
MANSIONI DI ACCOGLIENZA CLIENTI, PRIMA VERIFICA

SINALUNGA,
SIENA
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PROBLEMATICHE VEICOLO, GESTIONE RICONSEGNE E RAPPORTI
CON I CLIENTI

TEMPO DETERMINATO

FULL TIME

OFFERTA RISERVATA UTENTI ISCRITTI ALLA L.68/99 ART.18
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SI-228552

OPERAIO AGRICOLO

ADDETTO ALLA LAVORAZIONE IN VIGNA, PREPARAZIONE DEL
TERRENO, IRRIGARE, POTARE, VENDEMMIARE

PATENTE B PER USO DI MEZZO AZIENDALE

TEMPO DETERMINATO

FULL TIME

LAVORO SABATO E DOMENICA

LAVORO SU 3 TURNI (MATTINA, POMERIGGIO, SPEZZATO)

OFFERTA RISERVATA UTENTI ISCRITTI ALLA L.68/99 ART.1/8
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

MONTALCINO

SI-228555

ADDETTO/A ALLA LAVANDERIA

MANSIONI DI LAVAGGIO IN UMIDO E SECCO, DI TINTURA,
SMACCHIATURA, STIRERIA SU INDUMENTI, ACCESSORI PER
L'ABBIGLIAMENTO, BIANCHERIA E TESSUTI DELL'HOTEL E DEI
CLIENTI

PATENTE B PER USO DI MEZZO AZIENDALE

GRADITA CONOSCENZA INFORMATICA E DELLA LINGUA INGLESE
TEMPO DETERMINATO STAGIONALE

FULL TIME

LAVORO SABATO E DOMENICA

LAVORO SU 3 TURNI (MATTINA, POMERIGGIO, SPEZZATO)

OFFERTA RISERVATA UTENTI ISCRITTI ALLA L.68/99 ART.1/8
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

MONTALCINO

SI-226620

ADDETTO/A ALLA VENDITA IN NEGOZIO
ADDETTO/A CASSA, RIFORNIMENTO PRODOTT],
CONFEZIONAMENTO FRUTTA E VERDURA
LAVORO NEL WEEKEND

TEMPO DETERMINATO

PART TIME 24 ORE SETTIMANALI

OFFERTA RISERVATA UTENTI ISCRITTI ALLA L.68/99 ART.1/8
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SIENA
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OFFERTE DIRETTE

(Tutte le offerte di lavoro sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

Codice
Offerta

Descrizione estesa della qualifica

Sede di Lavoro

SI-228964

STAFF SPA Agenzia per il lavoro, seleziona per azienda cliente un
ADDETTO/A PULIZIE orario part-time anche senza esperienza.
Sede di lavoro: localita Badesse (SI). L'inserimento ha lo scopo di
un contratto a lungo termine.

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

Contattare Donnari Francesca 07331898065 civitanova@staff.it

MONTERIGGIONI

SI-228965

Adecco filiale di Poggibonsi, ricerca per importante azienda
farmaceutica di Siena, 2 addetti/e al confezionamento
farmaceutico. Le risorse, verranno inserite in catena di produzione
e si occuperanno delle attivita di preparazione e confezionamento
farmaci.

Si richiede disponibilita a lavorare dal lunedi al sabato su tre turni
(compreso turno notturno), su 5 giorni lavorativi.

Contattare Lucia Tellini 3274884528 lucia.tellini@adecco.it

MONTERONI
D'ARBIA

SI-228966

Adecco filiale di Poggibonsi ricerca per importanti aziende del
territorio di Siena e provincia, 2 addetti/e alle pulizie di uffici, spazi
comuni o strutture ricettive. Le risorse si occuperanno di effettuare
la sanificazione dei locali utilizzando i principali strumenti e prodotti
di disinfezione.

Orario di lavoro: part-time

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

Contattare Lucia Tellini 3274884528 lucia.tellini@adecco.it

SIENA

SI-228761

APPRENDISTI ADDETTI/E ALLA RISTORAZIONE O ESPERTI PER
IMPORTANTE CATENA RISTORAZIONE VELOCE

MANSIONE: ACCOGLIENZA E GESTIONE DEI CLIENTI IN SALA,
SERVIZIO CLIENTI; GESTIONE, PREPARAZIONE PRODOTTI E
SERVIZIO CUCINA E GRIGLIA: MANTENIMENTO AREE DI LAVORO
E AREA LAVAGGIO, PULIZIE

GRADITA ESPERIENZA NELLA MANSIONE

RICHIESTA PREDISPOSIZIONE AL LAVORO IN TEAM E DOTI
RELAZIONALI

ORARIO PART TIME 20 ORE SETTIMANALI CIRCA A TURNI
ORARIO DI LAVORO INDICATIVO DA LUN A DOM CON 2 GG DI
RIPOSO SETTIMANALI, FASCE ORARIE 11/16 O 18/23
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO SE LA PERSONA HA GIA’
ESPERIENZA NELLA MANSIONE; CONTRATTO DI APPRENDISTATO
SE UNDER 30

LUOGO DI LAVORO RAGGIUNGIBILE CON I MEZZI PUBBLICI (SE

SIENA
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DOMICILIATI A SIENA ANCHE NELLA FASCIA SERALE)

PER CANDIDARSI CONTATTARE: 0577/43143
DESIENA@ROADHOUSE.IT

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-228762

OPERAIO AGRICOLO CON GRADITA ESPERIENZA NELLA
MANSIONE

MANSIONI: MANUTENZIONE DEL VERDE, VIGNA, OLIVI
RICHIESTA PATENTE GUIDA TRATTORI (SI UTILIZZA SIA IL
TRATTORE A CINGOLI CHE QUELLO A RUOTE)

ESPERIENZA NEL RUOLO PREFERIBILE

CONTRATTO FULL TIME A TEMPO DETERMINATO 3 MESI
EVENTUALMENTE PROROGABILE

IL LAVORO SI SVOLGE PREVALENTEMENTE SU SIENA E
MONTERIGGIONI, SPORADICAMENTE DISPONIBILITA" A
LAVORARE NEL COMUNE DI CHIUSDINO

PATENTE E AUTO NECESSARI PER RAGGIUNGERE I LUOGHI DI
LAVORO

PER CANDIDARSI CONTATTARE: 347/3825012
AZ.AGR.F.VIRGA@GMAIL.COM

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

MONTERIGGIONI
SIENA

SI-228836

COLF/BADANTE PER ANZIANO RESIDENTE A SIENA. MANSIONI:
PULIZIE, PREPARAZIONE PASTI E COMMISSIONI QUOTIDIANE,
RICHIESTA PATENTE B PER GUIDA MACCHINA FAMILIARE.
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI DUE MESI,
TRASFORMABILE IN INDETERMINATO PART TIME 20 ORE
SETTIMANALI (LUN-VEN 4 ORE AL GIORNO). PER CANDIDARSI
CONTATTARE: 3281448760

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SIENA

SI-228701

TRATTORISTA ESPERTO

MANSIONI: GUIDA DEL TRATTORE E LAVORAZIONI VARIE
TERRENI, VIGNETI E OLIVETI.

NECESSARIA ESPERIENZA NELLA MANSIONE E POSSESSO DELLA
PATENTE PER GUIDA TRATTORI AGRICOLI

PATENTE B E AUTO.

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CON POSSIBILITA' DI
RINNOVO. RICHIESTA BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA
ITALIANA. PER CANDIDARSI CONTATTARE: 0577/747977 OPPURE
roccadimontegrossi@chianticlassico.com

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

GAIOLE IN
CHIANTI

SI-228706

CAMERIERA/E AI PIANI IN AGRITURISMO

MANSIONI: PULIZIA DELLE CAMERE, GESTIONE ORDINI
MATERIALE PER LA PULIZIA, GESTIONE BIANCHERIA
MOLTO GRADITA ESPERIENZA NEL RUOLO

PRECISIONE E ABILITA’ NEL LAVORARE IN GRUPPO

CASTELNUOVO
BERARDENGA
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CONTRATTO FULL TIME STAGIONALE, RICHIESTA FLESSIBILITA'
ORARIA E A LAVORARE NEI GIORNI FESTIVI. ORARIO
INDICATIVO DALLE 8 ALLE 16

PATENTE E AUTO.

PER CANDIDARSI CONTATTARE: 3939742893 —
lucia.bozzano@pensieridicavatina.pl

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-228196

ADDETTI/E ALLE PULIZIE IN RSA

CONTRATTO A T.DETERMINATO- PERIDO LUGLIO / AGOSTO PER
SOSTITUZIONE FERIE - PART-TIME - 30 ORE SETTIMANALI
MEDIE - TURNI MATTINA /POMERIGGIO - 5 GG SETTIMANA -
TURNI ANCHE DI SABATO/DOMENICA E FESTIVI

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CONTATTARE MASCIULLI LUCIA 3483441014
masciulli@zeligsociale.it

SIENA

SI-227694

AZIENDA DI PULIZIE CERCA CON URGENZA ADD. ALLE PULIZIE
SU SIENA E POGGIBONSI PART TIME DI 6 ORE A SETTIMANA
CONTRATTO A T.DETERMINATO DI 1 MESE (GIUGNO/LUGLIO)
CON ORARIO PART TIME DI 6 ORE A SETTIMANA

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

Contattare gabriele.marconcini@italianaservizi.it 055342222

POGGIBONSI,
SIENA

SI-227702

ADD. ALLE PULIZIE IN VARIE ZONE DI SIENA PER SOSTITUZIONE
FERIE (PER IL MESE DI LUGLIO)

CONTRATTO A T.DETERMINATO PER SOSTITUZIONE FERIE A
LUGLIO CON ORARIO PART TIME

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CONTATTARE Veronica Soldi 0577349410 risorseumane@barilido.it

SIENA

SI-227337

ESTETISTA - CONSULENZE ESTETICHE, UTILIZZO MACCHINARIO
DI EPILAZIONE LASER A DIODO

DIPLOMA DI ESTETISTA

CONTRATTO A T.DETERMINATO (3/6 MESI) CON ORARIO PART
TIME DI 24/30 ORE SETTIMANALI.

Per candidarsi contattare: 3492822175 (orario 09,00-18,00)
oppure risorseumane@epilpoint.it

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SIENA

SI-227339

AIUTO CUOCO/A CON GRADITA ESPERIENZA (CUCINA TIPICA
TOSCANA)

CONTRATTO PART TIME O FULL TIME SULLA BASE DELLA
DISPONIBILITA’ DELLA PERSONA

RICHIESTA CONOSCENZA SUFFICIENTE DELLA LINGUA ITALIANA
POSSIBILE TURNO UNICO PRANZO: 12/17 CON POSSIBILITA' DI
AMPLIAMENTO ORARIO. SI LAVORA NORMALMENTE 6 GIORNI SU
7 MA ANCHE QUESTO ASPETTO PUO’ ESSERE FLESSIBILE E DA

CASTELNUOVO
BERARDENGA
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CONCORDARE IN SEDE DI COLLOQUIO

NECESSARIA AUTO PER RAGGIUNGERE IL LUOGO DI LAVORO E
POSSONO ESSERE PREVISTI DEI RIMBORSI BENZINA
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO FINO AD OTTOBRE

Per candidarsi contattare: 3356783340 — 3479327090 oppure
info@villadisotto.it

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-227341

CAMERIERE/A DI SALA CON GRADITA ESPERIENZA
CONTRATTO PART TIME O FULL TIME SULLA BASE DELLA
DISPONIBILITA’ DELLA PERSONA

RICHIESTA CONOSCENZA SUFFICIENTE DELLA LINGUA INGLESE
POSSIBILE TURNO UNICO PRANZO: 12/18. SI LAVORA
NORMALMENTE 6 GIORNI SU 7 MA ANCHE QUESTO ASPETTO
PUQ’ ESSERE FLESSIBILE E DA CONCORDARE IN SEDE DI
COLLOQUIO

NECESSARIA AUTO PER RAGGIUNGERE IL LUOGO DI LAVORO E
POSSONO ESSERE PREVISTI DEI RIMBORSI BENZINA
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO FINO AD OTTOBRE

Per candidarsi contattare: 3356783340 — 3479327090 oppure
info@villadisotto.it

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CASTELNUOVO
BERARDENGA

SI-226714

Adecco Italia cerca, per importante azienda di Siena, la figura di
un/una ADDETTO/A ALLE PULIZIE.

Si offre contratto a tempo determinato con possibilita di proroghe
e futura stabilizzazione.

Orario di lavoro: dal lunedi al venerdi dalle 17.00 alle 22.00

La risorsa si occupera di effettuare la sanificazione di uffici e locali
comuni.

CONTATTARE lucia.tellini@adecco.it 3274884528 Lucia Tellini
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SIENA
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INCENTIVI E OPPORTUNITA’ REGIONALI D
PER LE AZIENDE —

PER ESSERE AGGIORNATI SULLE OPPORTUNITA’ DEDICATE ALLE IMPRESE:
NEWSLETTER DEI CENTRI PER L'IMPIEGO DELLA REGIONE TOSCANA
A CURA DEL NUMERO VERDE SERVIZI ALLE IMPRESE 800 904 504

Per iscriversi: https://www.servizilavoro.net/newsletter-imprese-cpi-regione-toscana/

INCENTIVI Al DATORI DI LAVORO PRIVATI PER
L’ASSUNZIONE DI DISOCCUPATI 2023/2025

Per sostenere l'occupazione di specifiche categorie di persone con maggiori difficolta di
inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro, € prevista I'erogazione di incentivi all’assunzione
a datori di lavoro privati.

Possono fare domanda di incentivo le imprese e i datori di lavoro privati (ad esclusione delle
persone fisiche in qualita di datori di lavoro domestico) con sede legale o unita operativa
destinataria dell’assunzione localizzata all'interno del territorio della regione Toscana, che effettuino
assunzioni con contratto a tempo indeterminato o determinato di almeno 12 mesi (proroghe
escluse), di specifiche categorie di lavoratori: Giovani disoccupati under 30, Disoccupati over 30
interessati da un licenziamento, Soggetti over 30 disoccupati svantaggiati, Soggetti disoccupati over
55, Donne disoccupate, Persone con disabilita.

L’incentivo economico riconosciuto per I'assunzione varia a seconda della tipologia di contratto
instaurato e della categoria di destinatario fino a un massimo di 10.600,00 euro.

Per informazione e modulistica:

https://arti.toscana.it/web/arti/-/pr-fse-2021-2027-avviso-pubblico-per-la-concessione-di-
contributi-ai-datori-di-lavoro-privati-a-sostegno-dell-occupazione-annualit%C3%A0-2023-
2025

Recapiti di riferimento: P

Tautonomia dei giovani

gestioneincentivifse@arti.toscana.it O
Numero Verde Servizi alle Imprese 800 904 504 m

LAVORO

--------- ABfI)' Glovawi st
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CONTRIBUTI ALLE AZIENDE A SOSTEGNO

OCCUPAZIONE LAVORATORI INTERESSATI DA
CRISI AZIENDALI

La Regione Toscana mette a disposizione contributi per i datori di lavoro privati con sede legale e/o
unita operativa destinataria dell'assunzione localizzata in tutto il territorio toscano al fine di favorire
'occupazione di lavoratori interessati da licenziamenti collegati a crisi aziendali nel territorio
toscano in particolare per lavoratori in esubero/licenziati da crisi aziendali di una certa rilevanza.

Per informazione e modulistica:
https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-per-l-assegnazione-di-contribut-ai-datori-di-lavoro-
privati-a-sostegno-dell-occupazione-di-lavoratori-interessati-da-crisi-aziendali

Recapiti di riferimento:
gestioneavvisi.fi.po@arti.toscana.it

GIOVANISI’- IMPRESA DIGITALE
BANDO PER SERVIZI INNOVATIVI PER IMPRESE

La Regione Toscana, nellambito di Giovanisi, sostiene i processi di innovazione delle imprese. I
bando si rivolge a micro, piccole e medie imprese, in forma singola o associata, che operano nei
settori manifatturiero, turismo e commercio nel territorio toscano.

Con questo intervento si sostengono investimenti in innovazione e processi di digitalizzazione
delle imprese, mediante I'acquisizione di servizi qualificati, come servizi di consulenza in materia di
innovazione o acquisizione di personale altamente qualificato.

La misura si include nell'ambito di Giovanisi, il progetto della Regione Toscana per I'autonomia dei
giovani.

Per informazioni e modulistica:
Impresa digitale: bando per servizi innovativi delle imprese - Giovanisi (giovanisi.it)

Recapiti di riferimento:
Numero verde 800 098 719
info@giovanisi.it
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Q OPPORTUNITA’ REGIONALI
LA PER LE PERSONE
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1. Borse di Mobilita EURES

Incentivo economico per lavoro-tirocinio all’estero

Per maggiori informazioni e dettagli visita:
https:/lwww.regione.toscana.it/-/lavorare-all-estero-borse-di-mobilita-professionale-per-
disoccupati-o-inattivi-il-bando-2023

LAVORO

Raguzz* dell'Europa

Regione Toscana - Giovanisi promuove borse di mobilita
professionale per i PaeS| dell'Unione Europea o dell’EFTA |

Scopri il bando rivolto ai glovum

S HEome 0 B s CHIES

2. VVoucher di conciliazione e mobilita

Supporto economico per i percorsi di ingresso e reinserimento lavorativo

Per maggiori informazioni e dettagli visita:
https://Iwww.toscana-notizie.it/-/lavoro-aperto-il-bando-per-i-voucher-di-conciliazione-e-mobilita

=
GlovAn! e e ey ot ARTI — Agenzia Regionale Toscana per I'impiego
promuove 5 avvisi (distinti per le aree di
Firenze e Prato; Arezzo e Siena; Grosseto e
Livorno; Lucca e Pistoia; Pisa e Massa Carrara),
m nel’lambito del Patto per il Lavoro, con
LAVORO I'obiettivo di sostenere i percorsi di ingresso e di
reinserimento lavorativo, in particolare
Mmmm Qe rispondendo ai bisogni di conciliazione vita-
lavoro e mobilita geografica di soggetti disoccupati e coinvolti nel programma GOL (Garanzia di
occupabilita dei lavoratori), tra cui i giovani.
Possono richiedere i voucher, per un importo massimo di 1.000 euro, le persone iscritte al
Programma GOL o Patto per il Lavoro con responsabilitd di cura nei confronti di figli minori di 13 | e
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3. Voucher formativi individuali

Supporto economico per i percorsi di formazione individuale

Il percorso formativo dovra essere scelto esclusivamente tra quelli del Catalogo degli enti formativi

https:/Igiovanisi.it/bando/voucher-formativi-individuali/

CHIPUO PARTECIPARE COME FARE LA DOMANDA DA CHI E FINANZIATO DOCUMENTAZIONE INFO

GIOVANI Il progetto della Regione Toscana per ARTI - Agenzia Regionale Toscana

l'autonomia dei giovani

per I'impiego promuove 5 avvisi
(distinti per le aree di Firenze e Prato;
Arezzo e Sienaq; Grosseto e Livorno;
Lucca e Pistoid; Pisa e Massa
m Carrara), nellambito del Patto per il

Lavoro, con 'obiettivo rispondere ai
LAVORO
[

. R,gmhmm Glovam st dei disoceupati che hanno stipulato
= un patto di servizio/lavoro presso i

bisogni di formazione individuale

Centri per I'lmpiego della Toscana e dei lavoratori in Cassa integrazione, tra cui i giovani.

L'importo massimo finanziabile per ciascun voucher & di 3.000 euro.

4. Offerta FORMATIVA

Garanzia Occupabilita Lavoratori

Il Piano Attuativo Regionale prevede che i cittadini interessati
entrino nel programma attraverso la rete regionale dei Centri per I'lmpiego
per la presa in carico, la definizione e gestione dei loro percorsi di sviluppo professionale
e I'erogazione delle politiche attive,
con il coinvolgimento degli operatori privati accreditati per 'erogazione dei percorsi.

Il Dirigente: Dr. Paolo Grasso



I Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori — GOL € un’azione di riforma del sistema
delle politiche attive del lavoro e della formazione
professionale che si inserisce nelllambito della
Missione 5 Componente 1 Riforma 1.1. del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato
con i fondi europei di NextGeneration EU.

La finalita del programma GOL ¢ quella di ridisegnare i
servizi per il lavoro per migliorare linserimento
lavorativo delle persone, offrendo percorsi
personalizzati di ingresso o reingresso al lavoro e
innalzando le competenze attraverso percorsi di
riqualificazione o aggiornamento professionale.

Gli interventi sono rivolti a:

» Beneficiari di ammortizzatori sociali in
costanza di rapporto di lavoro: le specifiche
categorie di lavoratori sono individuate dalla
Legge di Bilancio 2022 (legge n. 234/2021, art.
1, comma 200);

» Beneficiari di ammortizzatori sociali in
assenza di rapporto di lavoro: disoccupati
percettori di NASPI o DIS-COLL;

» Beneficiari di sostegno al reddito di natura
assistenziale: percettori del Reddito di
cittadinanza;

» Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET
(meno di 30 anni), donne in condizioni di
svantaggio, persone con disabilita, lavoratori
maturi (55 anni e oltre);

 Disoccupati senza sostegno al reddito:
disoccupati da almeno sei mesi, altri lavoratori
con minori opportunita occupazionali (giovani e
donne, anche non in condizioni di fragilita),
lavoratori autonomi che cessano I'attivita o con
redditi molto bassi;

 Lavoratori con redditi molto bassi (i
cosiddetti working poor): il cui reddito da
lavoro dipendente o autonomo sia inferiore alla
soglia dell'incapienza secondo la disciplina
fiscale

Per consultare catalogo CORSI di Formazione Beneficiari GOL:
https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/home

Corsi di aggiornamento e riqualificazione professionale

! Campagna * Formazione

> Cosasono

Corsi di aggiornamento e riqualificazione
professionale

per disoccupati, inoccupati, lavoratori fragili o vulnerabili

Sono attivi 2000 interventi formativi su tutto il territorio regionale di aggiornamento - upskilling - e

Sono attivi 2000 interventi formativi su tutto il territorio
di

riqualificazione professionale

regionale aggiornamento upskilling — e

reskilling con

Corsi di aggiornamento e riqualificazione professionale

per disoccupati, inoccupati, lavoratori fragili o vulnerabili
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'obiettivo di accompagnare le persone, comprese

di
svantaggio o fragilita, in un percorso di miglioramento

quelle che presentano particolari situazioni
delle proprie competenze e di ingresso o reinserimento
nel mercato del lavoro, garantendo la centralita della
persona e la liberta di scelta.

L’iniziativa, finanziata con fondi del PNRR, rientra
nell’ambito del programma GOL e del Patto per il lavoro

in Toscana.

e over 55

Un catalogo per ciascuna provincia pit uno per il
Circondario Empolese Valdelsa, raccolgono i percorsi
disponibili per tipologia di formazione e settori
economici di riferimento. | cittadini interessati,
attraverso la rete dei Centri per I'lmpiego, possono
accedere a una prima profilazione - assessment - ed
essere poi indirizzati verso il percorso piu adeguato alle

proprie necessita e aspirazioni.

Yes | Start Up Toscana: corsi per I’Autoimprenditorialita

A seguito di un accordo di cooperazione tra la

Processi di formazione per la creazione d’impresa e

per I’autoimpiego.

Regione Toscana, I'’Agenzia Regionale Toscana per
I'lmpiego (ARTI) e 'Ente Nazionale per il Microcredito
(ENM), ha preso avvio il progetto

“Yes | Start Up Toscana — Formarsi per diventare
(YISU

imprenditore/imprenditrice in Toscana”

Toscana).

| percorsi formativi sono completamente gratuiti
e sono realizzati da agenzie formative toscane
accreditate.

Consentono a chi intende diventare
imprenditore/imprenditrice di strutturare la
propria idea di impresa e di acquisire le
conoscenze di base necessarie per la
creazione e la gestione di un’attivita
imprenditoriale, nonché di acquisire nozioni
finalizzate al miglioramento delle soft skills.

Glovani!

Il progetto della Regione Toscana per
l'autonomia dei giovani

FARE IMPRESA
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Bando TALENTI IN AZIONE

LAVORO

Regione Toscana - Giovanisi finanzia progetti
per facilitare lingresso di giovani under 35
disoccupati e inattvi nel mercato del lavoro

Scopri il bando rivolto alle agenzie formative

. \ \
ALA
\ \J ——
COESIONE
: Cofinanziato s : s et cn
ITALIA 2127 o Tk
’ - dall'Unione europea . ; Regione Toscana GlovAn! j'[‘ Scopridipiu

Tre t'pOIOQ'e. d! azioni, r'YOIFe a giovani La Regione Toscana, nelllambito di Giovanisi, promuove
maggiorenni disoccupati & inattivi under un bando rivolto alle agenzie formative per presentare
35: progetti finalizzati a facilitare l'ingresso dei giovani nel
. Sviluppa i tuoi talenti: attivita | e o dellavoro.
formative formali per fornire Le azioni saranno destinate a giovani under 35
conoscenze generali sul tessuto disoccupati e inattivi, comprenderanno attivita formative
socioeconomico del territorio; formali e non formali e attivita di accompagnamento e
+ Esercita i tuoi talenti: attivita tutoraggio.
formative non formali che
utilizzano  nuovi contesti  di | progetti dovranno prevedere un partenariato con Enti
apprendimento, con metodologie locali, imprese e soggetti del Terzo Settore.
didattiche innovative e
diversificate; L'obiettivo dell'intervento & fornire conoscenze e
« Accompagna i tuoi talenti: competenze finalizzate ad aumentare sja la probabi_lita d@
attivita di accompagnamento e inserimento I_avoratlvo' dei giovani, sia I"opportunlta di
tutoraggio per motivare e frequentare i percorsi formativi presenti nel catalogo
supportare i giovani nella dell'offerta formativa regionale, in particolare del
fruizione delle interventi proposti programma GOL.
che aumentano e facilitano
l'inserimento lavorativo e
formativo.

Per informazione e modulistica:

https://www.regione.toscana.it/finanziamenti-per-progetti-rivolti-a-giovani-disoccupati-e-inattivi
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Nuove linee guida per gli interventi regionali a sostegno dei
tirocini extracurriculari

GlovANI ST

Con Delibera del 26/02/2024 n.206, la Giunta
Regionale ha approvato le nuove linee guida
per il finanziamento dei tirocini
extracurriculari.

Tra le principali novita previste nel nuovo
avviso, che sara pubblicato
prossimamente,

il rimborso spettante al tirocinante passera
da 500 euro a 600 euro mensili.

Sara maggiore anche il contributo regionale
per le aziende che ospiteranno i tirocinanti
che potranno beneficiare di un rimborso di
400 euro anziché 300 euro, ma riceveranno il
finanziamento solo a seguito dell’assunzione
del/della tirocinante da parte del soggetto
ospitante o di altro soggetto.

L'impresa  ospitante che  procedera
allassunzione potra fruire anche degli
incentivi all’occupazione:

8.721 euro nel caso di tempo indeterminato
(10.875 euro per l'assunzione di disabili e
svantaggiati)

4.360 euro per il tempo determinato o
I'apprendistato

Per I'assunzione effettuata da un’impresa
diversa rispetto a quella ospitante, il datore
di lavoro potra avvalersi degli incentivi
previsti dai bandi gia attivi del’Agenzia
regionale toscana per [limpiego che
mettono a disposizione risorse dellFse+ o
del Patto per il lavoro.

Per informazioni e modulistica:

www.giovanisi.it
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TIROCINI RIVOLTI A DONNE INSERITE IN PERCORSI

21 MARZO 2024

2026 - PR FSE+ 2021-2027

,CT‘RE,SA‘ZF‘,E, Cofinanziato
m dall'Unione europea

Avviso pubblico per lattivazione di tirocini non curriculari rivolti a
donne inserite in percorsi di cui alla DGR n.122/2024 - Annualita' 2024-

Q Regione Toscana ABE!)'

Avviso pubblico per lattivazione di tirocini non curriculari rivolti a donne inserite in percorsi di cui
alla DGR n.122/2024
Annualita’ 2024-2026 - PR FSE+ 2021-2027

Con Decreto Dirigenziale del 12 Dicembre 2023,
n.160, é stato pubblicato I'Avviso pubblico per
I’attivazione di tirocini non curriculari rivolti a
donne inserite in percorsi di cui alla DGR
n.122/2024 — Annualita’ 2024-2026 - PR FSE+
2021-2027

L’Avviso & finalizzato a favorire l'occupabilita, la
partecipazione al mercato del lavoro e I'autonomia
delle donne inserite in percorsi di uscita dalla
violenza, in particolare questa misura sostiene
l'inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro e
'autonomia economica, attraverso la concessione di
contributi per I'attivazione di tirocini non curriculari,
formativi e di orientamento oppure finalizzati
all'inserimento e al reinserimento al lavoro.

Soggetti ammessi alla presentazione della domanda:
Soggetti ospitanti privati, con sede legale o unita
operativa (dove si svolge il tirocinio) localizzata in
Toscana in possesso dei requisiti previsti all’Art.4
dell’Avviso.

Il tirocinio deve essere di durata compresa tra i
due e i dodici mesi, ai sensi della L.R. 32/2002 e
prevedere I'erogazione di un rimborso da parte del
soggetto ospitante.

Destinatarie

Gli interventi di cui al presente Avviso sono rivolti
a donne maggiorenni in possesso dei seguenti

requisiti:

inserite nei percorsi di protezione relativi alla
violenza di genere debitamente certificati dai
Servizi Sociali, dai Centri antiviolenza e dalle
Case Rifugio esistenti sul territorio regionale,
residenti e/o domiciliate in Toscana per le
cittadine non comunitarie € necessario |l
possesso di regolare permesso di soggiorno
valido per svolgere attivita lavorativa;

in stato di disoccupazione ai sensi del d.Igs.
150/2015 e ss.mm.ii iscritte ad un Centro
Impiego della Toscana;

che hanno stipulato il Progetto per
I'Occupabilita presso Centro per I'lmpiego.

L’Avviso finanzia il contributo destinato alla
copertura del rimborso erogato alla
tirocinante, per un importo pari ad Euro
1.000,00 mensili lordi, per un periodo
massimo di 12 mesi.

Anche in caso di proroga del tirocinio la
domanda di contributo pud essere richiesta
comunque fino al periodo massimo cumulato
di 12 mesi.

Le domande di finanziamento possono essere presentate

a partire dal 28/03/2024 salvo esaurimento delle risorse disponibili.

Per informazioni relative al bando e alla modulistica:

www.arti.toscana.it
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AVVISO VOUCHER JUST IN TIME

La Regione Toscana, con decreto dirigenziale
6727 del 26 marzo 2024, ha approvato l'avviso
pubblico per il finanziamento di
voucher formativi just in time per
'occupabilita.

Finalita del bando

Finanziare voucher formativi individuali
finalizzati a sostenere le spese di
accesso a percorsi formativi just in time,
di soggetti disoccupati, inoccupati e
inattivi per i quali sia stato espresso dalle
imprese specifico interesse
all’'assunzione.

Voucher
L’importo massimo finanziabile per ciascun voucher
di 6.000 euro e puo finanziare le tipologie di percorsi
just in time indicati all'articolo 11 del bando.

Destinatari del voucher
Sono destinatari del voucher le persone in possesso
di tutti i seguenti requisiti:

» che abbiano compiuto i 18 anni di eta;

» disoccupati, inoccupati, inattivi con o senza
strumenti a sostegno del reddito (anche
percettori del reddito di cittadinanza), cosi
come individuati dalla normativa vigente, ed
iscritti presso un Centro per I'impiego della
Toscana (iscrizione non richiesta per gli
inattivi);

* residenti o domiciliati in un Comune della
Toscana, ed in possesso della cittadinanza
italiana o di Paesi facenti parte dell’Unione
europea, se cittadini non comunitari devono
essere anche in possesso di regolare
permesso di soggiorno che consente attivita
lavorativa.

Le domande possono essere presentate a partire dal 18 aprile 2024 fino al 31 dicembre 2026,

con modalita a sportello, fino ad esaurimento risorse

Per informazioni relative al bando e alla modulistica:

https://www.regione.toscana.it/-/finanziamento-di-voucher-formativi-just-in-time-per-l-occupabilita
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